Legenda:

APL Arranjo Produtivo Local

CAE Coordenacao de Assisténcia Estudantil

CAM Coordenacédo de Manutencéo

CAPD Coordenacédo de Apoio Pedagogico ao Discente

CC Coordenac6tes de Cursos

CCBCC |Coordenacao do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao
CCCPG |Comissao de Criacao de Cursos de P6s-Graduacao

CCEJA Coordenadores de Cursos da Educacao de Jovens e Adultos
CCLIC Coordenacédo de Cursos de Licenciatura

CCS Coordenacdo de Comunicagao Social

CCSE Coordenacédo do Curso de Secretaria Escolar

CCTls Coordenactes de Cursos Técnicos Integrados

CCTL Coordenacédo do Curso de Tecnologia em Logistica

CDC Comisséo de Divulgacdo do Campus

CEPDC |Comisséo de Elaboracéo do Plano Diretor do Campus

CLEPD Comisséo Local de Elaboracao do Plano Diretor

CLE Comité Local de Extensao

CLPADA |Comissao Local Permanente de Atualizacdo e Diversificacdo de Acervo
COORG |Comissdo Organizadora

CPA Comisséao Prépria de Avaliacao

CPPPIR |Comissdo Permanente de Politicas de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial - Local
CS Coordenacoes de Setores

DAA Departamento de Areas Académicas

DG Direcao-Geral

FORT Forum de Representantes de Turmas

GECOMP |Grupo de Estudo e Pesquisa em Ciéncia da Computacao

GELOT Grupo de Estudos e Pesquisas em Logistica e suas Tecnologias
GETESPP |Grupo de Estudos em Teoria Social e Politicas Publicas

GP Grupos de Pesquisa

LGP Lideres de Grupos de Pesquisa

NAI Nucleo de Acbes Inclusivas

NAPNE Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas




NEABI Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas

NECULT |Nucleo de Estudos de Cultura, Linguagens e Suas Tecnologias
NEE Necessidades Educacionais Especificas

NEGED |Nucleo de Estudos de Género e Diversidade

NLOMT |Nucleo Local do Observatorio do Mundo do Trabalho

NLOMT |Nucleo Local do Observatorio do Mundo do Trabalho
NUPEDEA|NUcleo de Pesquisas e Estudos na Formacao Docente e Educacao Ambiental
PEPEE Plano Estratégico de Permanéncia e Exito de Estudantes
POCV Plano de Oferta de Cursos e Vagas

PPC Projeto Pedagdgico de Curso

SECITEC |Semana de Educacéao, Ciéncia e Techologia

SLPEE Subcomissdo Local de Permanéncia e Exito de Estudantes
PEPEE Plano Estratégico de Permanéncia e Exito de Estudantes
PNAE Programa Nacional de Alimentacdo Escolar




INCLUSA
o

Objetivo 8. estabelecer
politicas de inclusdo e
acessibilidade, com a
criagdo dos nucleos de
acessibilidade,
inclusdo, atendimento
e de estudos tematicos
em todos os campus.

Inclusdo /
Politicas
Institucionais

Fortalecer a
permanénci
a e o éxito
escolar e
integrar as
politicas
afirmativas,
inclusivas e
de
assisténcia
estudantil

(8)

PDI19/
23

1. Apoio as agdes
do NAPNE no
campus,
elaboracdo e
acompanhament
o do plano de
trabalho e a¢Ges.

1.1 Inclusdo de
estudantes e
familiares na
constituicao do
NAPNE;

NAPNE / DG

NAPNE /
DG

05/2023

1.2 Indicacdo e
manutencdo da
participagdo de
membros
externos para
composicao do
Nucleo de
Atendimento as
Pessoas com
Necessidades
Especificas -
NAPNE - no
campus;

NAPNE / GEPEX
/ DG

NAPNE /
GEPEX /
DG

06/2023

1.3 Elaborar
plano de acao
do NAPNE para
2023;

NAPNE / DG

NAPNE

04/2023




1.4 Execugdo do
plano de
trabalho do
NAPNE, com
apoio da gestao
e inclusdo da
comunidade;

NAPNE / DAA /
DG

NAPNE /
DAA /DG

12/2023

1.5
Formalizacado
das parcerias
com entidades
externas para
apoio as agoes
do NAPNE;

NAPNE / GEPEX
/ DG

NAPNE /
GEPEX /
DG

12/2023

1.6 Garantir a
contratacao de
profissionais de
apoio (de
acordo com a
demanda),
ocorrendo no
menor tempo
possivel;

CC/CAPD/
NAPNE / DAA /
CRHAS / DG

CC/CAPD
/ DAA /
DG

5/2023

1.7 Orientacao e
conscientizagao
da comunidade
para reserva dos
espagos (mesas,
salas de aulas,
estacionamento,
banheiros etc) e
equipamentos
especificos
aos/as
estudantes com

CCS/CC/DAA
/GA/DG/
NAPNE

ccs/cc/
DAA / GA
/ DG

12/2023




Nescessidades
Educacionais
Especificas - NEE
(enfatizar no
maio amarelo).

Fortalecer a

1.1 Manutengao

. permanénci da entrada nos CORAE/CC/ CORAE /
Meta 06. Ampliar a .. 12/2023
oferta de cursos da EJA a e 0 éxito 1. Manutencio cursos EJA de 30 DAA / POCV DAA
) - escolar e ' v vagas;
com implementacdo . ) da oferta de
Inclusdo / integrar as

em todos os o cursos da EJA no 1.2 Avaliar
departamentos dos Ingresso, politicas ALY campus, num - rvatera

P : . |Permanénciae |afirmativas, |23 ’ » oferta dos
car,npus. a I‘nstltuu_;ao, Exito inclusivas e pe,rc‘entua : B0 | cyirses ok RIA dle POCV / NLOMT S
ate o primeiro . de minimo 10% da campus, a partir / CC/CAE/ CORAE 12/2023
semestre do ano letivo assistancia oferta. o ekiles CORAE / DAA
de 2020. .

estudantil Internos e
(8) externos.
Meta 16. Criar e/ou 1.1 Indicar como
. ioridade
implementar prlor|
Restaurantes bl ¢ CLEPD / Raniery
i : nstr
Estudantis, até 2021, FCIEIREETE ;0 tSt uga: do Rodrigues / GA/DG |12/2023
em todos os Campus, perm?ninu E:tsu::;?cirl] :o Katia Fernandes
com acompanhamento aeoexito 1. Priorizar a
de nutricionistas escolar e ~ Plano Diretor do
construgdo do n

concursados e equipe Inclusdo / integrar as Restaurznte campus;

P . Ingresso, oliticas PDI19 .
técnica capacitada, . Pegrmanéncia . Zfirmativas - / Estudantil na 1.2 Manutenc3o
como forma d(.e garantir e ito e e, elaboracgio do e —— |
a segurang‘;a alimentar n Plano Diretor do |alimentagéo CLEPD / Raniery
da coﬂmtfnldade - csisténcia campus. para os R?drlgues/
académica, em uma - estudantes, Tamara GA / DAA 03/2023
perspectiva F;)u Gl efeado G Guimardes / DG
sustentavel, mesas, cadeiras, /Kéatia
priorizando a aquisi¢ao Fernandes

de alimentos organicos,
produzidos no ambito

refrigerador,
micro-ondas e
pia para uso




da agricultura familiar
local.

como refeitério
provisorio no
campus;

1.3 Manutengao
da execucgdo dos
recursos do

Programa
Nacional de . Comissao
. . Jacques Elias de
Alimentacdo de
Escolar - PNAE Carvalho / Assisténci
o e RS Linidelly Rocha .
. R 70.000, |Mendes / ~|12/2023
de alimentos da Estudantil
) 00 Alexsandro /
agricultura ) / CAE/
- Raniery
familiar local . GEPEX /
Rodrigues
para a GA
destinacdo aos
estudantes da
educacao
basica;
1.4 Pautar junto
as instancias
deliberativas da
instituicdo o
reajuste dos Comité de
valores do Assisténcia
" . GEPEX /
Auxilio Estudantil / CAE GA /DG 12/2023
Alimentacdo / GEPEX / GA/
para os campus DG
que nao
possuem
Restaurante
Estudantil.
Meta 17. Ampliar o . Oferecer  |ppj19/ |1. Garantiro 1.1 Mapear o Linidelly CAE /
) . Inclusio / - . , Mendes / 05/2023
atendimento as/aos Ingresso educagdo (3 atendimento nimero de GEPEX

alunas/os da Educacdo

profissional,

as/aos

estudantes da

Jacques Elias




Superior em situagdo |Permanéncia e |cientifica estudantes da educacao
de vulnerabilidade Exito tecnoldgica, educagao superior
através do programa publica, superior no contemplados
de alimentacao escolar, gratuita, programa de nos ultimos 3
do restaurante inclusiva e auxilio anos pelos
estudantil ou de auxilio de financeiro. editais de auxilio
financeiro. qualidade estudantil;
socialmente - ~
referenciad L2 Diulgces
a em todos dos programas
os niveis e de auxilios
. estudantis para
modalidade P Linidelly CAE /
alunos dos
s (1) Mendes / GEPEX/ |04/2023
Ccursos .
. Jacques Elias CC
superiores nas
semanas iniciais
do calendario
académico;
1.3 Garantir um
CAE /
percentual de
. . GEPEX /
vagas no Edital Linidelly
. GA/
de auxilio Mendes / L.
; . . Comissao
financeiro Jacques Elias / 12/2023
. . Local de
estudantil para Raniery .
. Assisténci
estudantes da Rodrigues .
educacao
'g Estudantil
superior.
Meta 22. Criar, durante Oferecer 1. Incluir o 1.1 Registro dos
a vigéncia do PDI educacio acompanhament |atendimentos
2019/2023, um Inclusdo / profissional, o de estudantes |305/as
; PRRpr ; estudantes feito
mecanismo de Ingresso, cientifica PDI19, |cotistas nas I CC / Alessandro DAA / CAE
acompanhamento Permanéncia e |tecnoldgica, |53 acBes da CAE, |P€ OZ | Rodrigues / GEPEX 12/2023
das/os alunas/os Exito publica, CAPD e eXel S e
cotistas de forma gratuita, Coordenacdes de |d€ Cursos, pela
conjunta e sistematica inclusiva e Cursos por meio CAPD, CAEe
por varios setores do de de uma NAPNE no GUIA;




Campus: CAE, CAPD,
Coordenacdes de
Curso, CPPIR e registro
dos dados
socioeconémicos e
étnico-raciais no
momento da matricula,
alimentando o sistema
académico com esses
dados, de forma que
gere relatérios
disponiveis as equipes
que fardo esse
acompanhamento.

qualidade
socialmente
referenciad
a em todos
os niveis e
modalidade
s (1)

plataforma,
possibilitando o
cruzamento de
dados do perfil
socioeconémico
e académicos.

1.2
Sistematizagao
dos dados de
ingresso de
estudantes
cotistas e do
registro dos
dados
socioeconomico
s e étnico-
raciais;

CPPIR / SPEE /
CORAE / CAE /
NEABI

DAA/
CORAE/
GEPEX /
NEABI

07/2023

1.3 Identificacao
do perfil do
aluno/a cotista e
de demandas
para
permanéncia e
éxito e para a
assisténcia
estudantil;

CPPIR / SPEE /
CORAE / CAE /
NEABI

DAA /
CORAE /
GEPEX /
NEABI

07/2023

1.4 Demandar a
PROEN e a DTI
para
criacdo/atualiza
¢do de mddulos
de dados no
SUAP e no
QAcadémico
para o
levantamento
de
caracterizagao
de estudantes
cotistas do

CPPIR / NEABI /
CORAE / NAPNE
/ CAE / GEPEX /
DAA /DG

DAA /
CORAE/
GEPEX /
DG/
NEABI

12/2023




ingresso a
conclusao.

Meta 23. Elaborar a
cada dois anos, o PE
Permanéncia e Exito,
acompanhar
anualmente a execuc¢ao
das propostas previstas
no plano e realizar
levantamento sobre as
principais dificuldades
com relacdo a
permanéncia e éxito
entre as/os estudantes.

Inclusdo /
Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Oferecer
educacao
profissional,
cientifica
tecnoldgica,
publica,
gratuita,
inclusiva e
de
qualidade
socialmente
referenciad
a em todos
os niveis e
modalidade
s (1)

PDI19/
23

1. Elaborar o
Plano Estratégico
de Permanéncia
e Exito de
Estudantes pelo
periodo de 2023-
2024.

1.1 Elaborar
Plano
Estratégico de
Permanéncia e
Exito de
Estudantes -
PEPEE - 2023-
2024;

SPEE/CC/
CORAE / CAE/
CAPD / DAA

CORAE/
DAA

04/2023

1.2 Elaborar o
Relatério parcial
do PEPEE do
biénio 2023-
2024;

CPPIR / SLPEE /
NAPNE / CORAE
/ CAE

DAA /
CORAE /
GEPEX

12/2023

1.3 Manutencgao
dos
representantes
docentes e
discentes como
membros da
Subcomissdo
Local de
Permanéncia e
Exito de
Estudantes -
SLPEE;

SPEE / CORAE /
CAE / DAA/ DG

DAA/
CORAE /
DG

12/2023

1.4 Acompanhar
a execugao
anual do PEPEE;

CPPIR / SPEE /
NAPNE / CORAE
/ CAE

DAA/
CORAE /
GEPEX

12/2023

1.5 Garantir a
participacao de
pelo menos um
membro do




NAPNE na
SLPEE;

1.6 Fomentar
programas e
projetos que
aumentem a
sensacgdo de
pertencimento
dos estudantes

DAA
como lFGe CPPIR / SLPEE / CORA{E/
envolva-os em NAPNE / CAPD 12/2023
o NAPNE /
atividades / CAE/ NEGEDI
. DG
académicas,
esportivas,
culturais,
politicas e
artisticas que
favorecam a
permanéncia.
Ac¢do 9.3.2. - Garantir, Oferecer .
N 1.1 Avaliar os
para toda a educagao
) o recursos
comunidade profissional, .
. o existentes e
académica, cientifica
. .. , . . levantar novas
infraestrutura fisica, tecnoldgica, 1. Investimentos
. . o demandas de
investindo em publica, em recursos .
. ) , . tecnologias
tecnologias para gratuita, tecnoldgicos e e NAPNE /
o - . . L. assistivas para  |RS )
acessibilidade e em Inclusdo/Acessi |inclusivae |PDI19/ |pedagdgicos para Raniery NAPNE /
. . o pessoas com 10.000, . 12/2023
recursos pedagoégicos |bilidade de 23 acessibilidade NEE ou com 00 Rodrigues / GA /DG
gue auxiliem na qualidade que auxiliem na . Katia Fernandes
- ) - dificuldade
formacdo de alunos socialmente formacdo de
. . motora e outras
com necessidades referenciad alunos com NEE. o
. para auxilios na
educacionais a em todos .
. L formacgdo dos/as
especificas e os niveis e
i estudantes com
estudantes com modalidade
A NEE.
deficiéncias; s (1)




Agdo 9.3.3. Dotare
manter todos os
Campus com os
seguintes
equipamentos de
acessibilidade:

a) rampas de acesso as
dependéncias dos
Campus com corrimaos
adequados aos
usudrios de cadeira de
rodas;

b) sanitarios
apropriados para
alunos com
necessidades
especificas com barras
de apoio nas paredes;
c) vagas destinadas
para veiculos de
pessoas com
deficiéncia;

d) lavabos e
bebedouros em altura
acessivel a usuarios de
cadeira de rodas;

e) portas com espacos
fisicos suficientes para
a circulagao de cadeira
de rodas nos locais de
acesso dos alunos;

f) bibliotecas com
instalacGes e obras
adequadas aos alunos
com necessidades
especificas

Inclusdo/Acessi
bilidade

Oferecer
educacao
profissional,
cientifica
tecnoldgica,
publica,
gratuita,
inclusiva e
de
qualidade
socialmente
referenciad
a em todos
os niveis e
modalidade
s (1)

PDI19/
23

1. Implementar

0s equipamentos

ja adquiridos e
adquirir os
demais
materiais/equipa
mentos de
acessibilidade
para estudantes
com NEE e para
espagos do
campus.

1.1
Implementagao

do sist d NAPNE / GA

o sis ?ma e /GA/ NAPNE /
elevacdo para CAAAE/COSIEE/ GA /DG 12/2023
acesso ao palco CCECMB
do teatro do
campus;
1.2 Adquirir

cauin RS CC/CAPD/

carteiras e NAPNE /

oltronas para 10.000, |NAPNE / DAA/ GA /DG 12/2023
> Para oo GA /DG
obesos;
1.3 Aquisicao de
novas mesas
com regul R CC/CAPD

gulagem |RS / / NAPNE /

de altura para  |{10.000, [NAPNE / DAA/ GA /DG 12/2023
acomodacdo de |00 GA /DG
cadeira de
rodas.




(audiovisuais, motoras
e auditivas);

Estruturar e

1. Mapeamento

1.1 Manutengao
da participagdo
de membros

das entidades,
e externos para GEPEX/CC/ GEPEX /
rede de conselhos, composicdo dos DG/CA/ CC/ DG/ |12/2023
didlogos com a ento e organizagoes (CONCAMPUS) e Estudantis
comunidade externa, . relacionadas as |comissies
) . - parcerias ,
garantindo a gestdo Inclusdo / com os PDI19/ |éreas (CPPIR, CPA) do
dorueitiasa oot (s [ [t i
ublico e -
representacdo da privado mundo do 1.2 Garantir a
comunidade interna. e o trabalho participacdo e
nacional e . GEPEX /cCC/
. ) associado aos representacao DG/ CA/ GEPEX /
Internacion cursos discente nos S CC/DG/ [12/2023
al (11
(11) oferecidos; conselhos e Estudantis =
comissoes do
campus.
Meta 13. Implementar, 1.1 Fazer o
no minimo, um projeto levantamento
= i 1. Mapeamento |dos proietos
de acdo s.oual, nt q X ‘p' ) DAA / GEPEX / DAA /
necessariamente IREEIreD ossetores e [sociaisde DG / Comité de GEPEX/ |5/2023
articulado com as acOes de demandas sociais | ensino, pesquisa Etone oG
demandas sociais, que Inclusdo / ensino, PDI19/ |da cidade de ou extens3o ja PUESED
tenha relacdo com Democratizagdo |pesquisae |23 Anapolis e dos  |desenvolvidos
ensino, com pesquisa extensdo projetos sociais  |no campus;
e/ou com extens3o em (5) ja existentes no .
cada campus. 1.2 Implementar R Jacques Elias / GEPEX /
4.000,0 |T4 M 12/2023
Campus/Departamento pelo menos uma ; /aCrEara oraes DAA/CC J

de Areas Académicas,

Acdo Social em




durante a vigéncia do
PDI 2019/2023.

consonancia
com a realidade
social de
Anapolis;

1.3 Fazero
levantamento
das demandas
sociais no
municipio a
partir de
parcerias e
didlogos
externos com
SINE, Secretaria
de Integracao
Social,
Secretaria de
Educacao etc;

Jacques Elias /
Katia Fernandes
/ NAPNE / Elza

GEPEX /
NAPNE /
DG

7/2023

1.4 Priorizar
cursos de
extensao
relacionados as
demandas da
sociedade
levantadas pela
GEPEX e Comité
Local de
Extensao.

Jacques Elias /
Comité Local de
Extensdo /
Tamara Moraes
/ CC/ CONDEP

GEPEX /
DAA/ CC

12/2023

Ac¢do 9.2.13. implantar,
assegurar e criar
condi¢cbes de bom
funcionamento de
espacos de socializagdo
e politizacao estudantil
em todos os Campus,

Inclusdo /
Democratizagdo

Promover
um espago
educacional
democratic
o que
garanta a
participaca

PDI19/
23

1. Criar um
espagco de
trabalho para as
representagoes
estudantis do
campus.

1.1 Estudar e
planejar a
criagcdao de um
espaco de
escritério para
os trabalhos das
representagoes

CLEPD / GA/ TI
/ DG/
Entidades
Estudantis

CLEPD/TI
/ GA /DG

8/2023




bem como o
reconhecimento e

apoio a representagdo

estudantil;

o de toda a
comunidad
einternae
externa (12)

estudantis do
campus,
equipado com
computador,
mesa de
reunioes,
cadeiras,
escaninhos e
acesso a
internet;

1.2 Trazer
melhorias para
sala de
convivéncia de
estudantes e as
possibilidades
de uso de outros
espacgos para
essa finalidade;

CLEPD / CAPD /
DAA /DG /
Entitades
Estudantis

CLEPD /
CAPD /
DAA /DG

9/2023

1.3 Fazer um
estudo para
ampliacdo de
espagos de
socializagdo
estudantil,
descanso e lazer
no campus,
inclusive para
estudantes do
periodo
noturno.

CAM /GA/
CAPD / DAA/
DG / Entitades
Estudantis

CAM / GA
/ CAPD /

DAA / DG
/
Entidades
Estudantis

12/2023

4. Garantir a
participacdo da
representagao
estudantil nos

Inclusdo /
Democratizagdo

Promover
um espago
educacional
democratic

Relat.
CPA

1. Envolvimento
e participacdo da
representagao
estudantil nos

1.1
Aproximagao
das entidades
estudantis a

GEPEX / DAA/
DG/ CC

GEPEX /
DA/DG/
CC

12/2023




processos de
planejamento.

0 que
garanta a
participaca
o de toda a
comunidad
einternae
externa (12)

processos de
planejamento do
campus.

gestdo do
campus para
informacao,
participagao e
proposi¢cao no
planejamento
do campus;

1.2 Formagao
com os
representantes
discentes dos
conselhos sobre
o
funcionamento
dos processos
de
planejamento
do campus;

DAA/DG/cC/
FORT / NAPNE

GEPEX /
DA/ DG/
CC/RT

12/2023

1.3 Promover
cursos de
formagao
politica aos/as
estudantes e
suas entidades
de
representacao;

GEPEX /DA /
DG/ CC/ FORT

GEPEX /
DA/DG/
CC/RT

12/2023

1.4 - Reativagdo
do férum dos
representantes
de turma, com
reunides
ordinarias
bimestrais, e
calendario




definido
previamente.

Objetivo 09. Efetivar
um espaco educacional
democratico, que
assegure a participacao
de todas as pessoas,
garantindo a
representatividade e a
permanéncia das
minorias identitarias,
sacio-raciais, culturais,
étnicas, de género e
sexualidades.

Inclusdo /
Politicas
Institucionais

Oferecer
educacao
profissional,
cientifica
tecnoldgica,
publica,
gratuita,
inclusiva e
de
qualidade
socialmente
referenciad
a em todos
0s niveis e
modalidade
s (1)

PDI19/
23

1. Apoio e
formalizacao das
acoes das
comissoes,
nucleos e
coletivos
relacionados aos
grupos social,
econdmica e
politicamente
discriminados.

1.1 Execugdo do
plano de
trabalho da
Comissao
Permanente de
Politicas de
Promocdo da
Igualdade
Etnico-Racial -
Local - CPPIR -
com apoio da
gestao e
inclusdo da
comunidade;

CPPIR / DAA /
DG / NEABI

DAA/
GEPEX /
DG

12/2023

1.2 Apoio
institucional a
criagao e
execucao do
plano de
trabalho do
Nucleo de
Estudos Afro
Brasileiros e
Indigenas -
NEABI;

CPPIR / DAA/
GEPEX / DG

DAA /
GEPEX /
DG

6/2023

1.3 Apoio as
acoes de
coletivos
voltados para o
direito da
mulher e
acolhimento das
alunas;

CAPD / DAA/
DG/ CC

DAA /DG

12/2023




1.4 Apoio a
criacdo e ao
desenvolviment
o de ac¢bes de
coletivos
voltados para
grupos social,
econdmica e
politicamente
discriminados;

CPPIR / GEPEX /
DAA/DG/
DOCENTES /
CAPD

GEPEX /
DAA /DG
/
DOCENTE
S/CAPD

12/0202

1.5 Apoio
institucional a
criagao e
execucao do
plano de
trabalho do
NEGED com
apoio da gestao
e inclusdo da
comunidade;

DAA / DG

DAA /DG

12/2023

1.6 Manutengao
dos eventos no
calendario
académico do
campus que
discutem a
representacao
de grupos social,
econdmica e
politicamente
discriminados,
garantindo a
participacao de
servidores e
estudantes nas

GEPEX / DAA/
DG / DOCENTES
/ NAPNE / CC

GEPEX /

DAA /DG
/
DOCENTE
S/ NAPNE

12/2023




atividades

programadas.
1.1 Criagao e DG /
consolldagacl) fje DG / CLEPD Plano 8/2023
um espago fisico e
para o NAPNE;
1.2 Aquisigao de
Meta 20. Implementar mobiliario e
e consolidar os NAPNE equipamentos
em cada Campus da Intensificar pla.ra Slpige
Instituicdo com vistas a Inclusio / . fisico do NAPNE
promover a inclusdo e L - PDI19/ |1. Consolidacio |(Exemplos:
- Politicas acessibilida
acessibilidade das/os institucionais |de no IEG 23 do NAPNE. mesas
alunas/os com () adap.tadas para DG/ GA/
necessidades cadeirante, R DG /GA |12/2023
educacionais recursos que
especificas. atendam as
necessidades
especificas dos
discentes
atendidos pelo
Napne do
Campus).
1.1 Composicao
Ac¢do 9.2.3. Garantir um Otimizar a ;;(Zcoon;tilstst;ia;e g;(.':t?:auzsfo =
membro da CPPIR na N gestao de Politica de . Matheus Rocha o
coniisse & Pelfies de Inclusdo / recursose |PDI19/ ' Desenvolviment / Claudineia Biblioteca
Desenvolvimento de Politicas ampliara |23 Desenv.o!vimento o de Aquisi¢des Abreu / CPPIR / / CPPIR / |08/2023
oL Institucionais . de Aquisicbes e | Acervo do . DG
Aquisigcoes e Acervo captacao Acervo do RS T Katia Fernandes
Sl = Campus com membro da

participacao da

CPPIR;




CPPIR e demais

1.2 Atualizagdo

representacdes. |do
levantamento
das obras do Membro CPPIR
CPPIR /
acervo do / Matheus o 12/2023
. Biblioteca
campus Rocha
relacionadas as
politicas de
igualdade racial.
Ag¢do 9.2.4. 1.1 Eleicdo da
Implementar politicas Comissdo Local
permanentes de Perm.anente de
atualizagdo e Atualizagdo e
diversificacdo do Diversificagao
acervo das bibliotecas (doagdo,
do Instituto Federal de desbaste e
Educacdo, Ciéncia e Promover N descarte) de
Tecnologia de Goias, um espaco 1. Participacao |Acervo e
que contemplem: educacional na | ) ;?j@oes da X ,
a. aquisig¢ao via democratic imp emle.ntagao iblioteca Mat e.us~Roc a N
. defini . das politicas (CLPADA), com a / Comissdes do Biblioteca
compra: definida de Inclusio / 0 que
PDI1 rmanen rticipaca am DAA
forma transparente e |pojiticas garanta a 9/ |pe .a eN tes de |participagdo de C? pus/CC/ / / G
Ublica. de maneira a o .. 123 atualizacdo e membros das Tamara Moraes GEPEX /
P ’ Institucionais participaca ) DA L '
contemplar todos os o de toda a diversificagdo do |comissdes / Jacques Elias / DG
niveis e modalidades comunidad acervo da permanentes do Elza Gabriela
de ensino, consultando & e @ biblioteca do campus,
anualmente os externa (12) campus. coletivos,
Departamentos, NAPNE,
coordenadores

Coordenacdes e areas,
para definicdo dos
critérios e
procedimentos de
compra;

b. aquisi¢ao via doagdo:
constituir

de cursos, de
departamento e
GEPEX para
representagao
da pesquisa e
extensao;




procedimentos para
aquisicado via doagao
individual e
institucional;

C. criagcdao, manutengao
e atualizacdo de acervo
digital e audiovisual;
d. constituicdo de
comissdes locais
permanentes, eleitas e
representativas, de
atualizacdo e
diversificacao do
acervo das
bibliotecas;Acdo 9.2.4.
implementar politicas
permanentes de
atualizagdo e
diversificacdo do
acervo das bibliotecas
do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
gue contemplem:

a. aquisicao via
compra: definida de
forma transparente e
publica, de maneira a
contemplar todos os
niveis e modalidades
de ensino, consultando
anualmente os
Departamentos,
Coordenagdes e areas,
para definicdao dos
critérios e
procedimentos de

1.2
Levantamento
de demanda de Matheus Rocha Biblioteca
04/2023
obras para / CLPADA / CLPADA
aquisicao da
biblioteca;
1.3 Realizagdo Anderson
de processo de Damascena
P . . / Biblioteca
aquisicdo de Raniery /GA 7/2023
acervo paraa Rodrigues /
biblioteca; Matheus Rocha
1.4 Realizagao
de campanhas
de doagdes para
obras Matheus Rocha Biblioteca
e 12/2023
especificas / CCS/CC/DG / CCS /DG

demandadas
pela
comunidade.




compra;
b. aquisi¢ao via doacao:
constituir
procedimentos para
aquisicado via doagao
individual e
institucional;

C. criagdao, manutengao
e atualizacdo de acervo
digital e audiovisual;

d. constituicdo de
comissdes locais
permanentes, eleitas e
representativas, de
atualizacdo e
diversificacdo do
acervo das bibliotecas.

Acado 9.3.1. Construir a
Politica Institucional de
Acessibilidade com
vistas a atender as
pessoas com
deficiéncias e as
pessoas com
necessidades
educacionais
especificas no Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias, considerando a
legislacao

Inclusdo /
Politicas
Institucionais

Intensificar
a
acessibilida
de no IFG

(9)

PDI19/
23

1. Participagdo
na construgao da
Politica
Institucional de
Acessibilidade no
IFG.

1.1 Atuacgao
junto a PROEN NAPNE / CAPD
para promover / CC /Comissdo NAPNE /
o didlogo e a Local de CAPD / CC

. 12/2023
parceria entre Elaboragdo do / DAA/
os NAPNEs e o Plano Diretor/ DG
Nucleo de Agdes Tamara Moraes
Inclusivas - NAI;
1.2 Promover,
por meio do
NAPNE,
discussdes com NAPNE /
a comunidade NAPNE / CAPD / CC

12/2023

para a Tamara Moraes / DAA /
construgao da DG
Politica de

Acessibilidade
do Campus;




1.3 Promogao

NAPNE /
de cursos e NAPNE / CAPD CAPD / CC
debates sobre a / CC/Tamara / DAA/ 12/2023
acessibilidade Moraes DG
no campus.
Projeto
1.1 Pagamento MaternEJAr /
de bolsistas
. Jacques Elias /
participantes do |RS A — GEPEX /
projeto de 5.000,0 / Ranier DAA / 12/2023
ensino e/ou 0 Rodr qu GA/DG
extensao com /Kétiag
bolsas;
Fernandes
1.2 Atualizagdo
Fortalecer a
. 1. Manutencgao elos
permanénci regulamentos
Objetivo 01. Promover a e o éxito de espago de d 4
a (“ies ela ' escolar e Brinquedoteca - US‘? e' d Areas
¢ P A Al ~ . para filhos/as SRS CE especifi
permanéncia e éxito Inclusdo / integrar as dos/as espacos e cas /
das estudantes maes  |Ingresso, politicas PDI19/ equipamentos | Muril
A . ) estudantes em urilo A
na EJA e nas Permanéncia e |afirmativas, |23 . do cdmpus com |yjijel / reas
. . s . ) . vulnerabilidade llela s
licenciaturas, em Exito inclusivas e o base no Edson especiricas
ituacdo d d social, Murilo Vilela /
situagdo de e . Regulamento de |carvalh
. . A principalmente Edson Carvalho
vulnerabilidade social. assisténcia , Outorga de Uso |4/ GEPEX /
dantil do periodo ! / Tamara 12/2023
SR dos Bens Tamara DAA / GA
noturno. o Moraes /
(8) Iméveis do IFG - |Moraes '
Portaria Ram(.ery
2089/2021 _ Raniery Rodrlgues /
REITORIA/IFG,  |Rodrigu | S°MAMPYS
DE 4 DE e/
OUTUBRO DE e
2021 (quadra de pus

esportes, teatro,
academia, mini
auditdrio, etc)
para a




comunidade
externa;

Servidor
1.3 Manutenca Servid
il A okl
. - : . GEPEX/ |07/2023
brinquedoteca |Matern |MaternEJAr / DG
(Sala T-301); EJAr/ |GEPEX
GEPEX
Proi
1.4 Promover a rojeto
contratacdo de Matern
estagidrios/as EJAr/ |Projeto Area
i Pida o Area de |MaternEJAr / Educacdo
.g eI Educaci |Area de / COSIEE / |07/2023
por meio de .
arcerias para o/ DAA |Educacgdo / DAA GEPEX /
P . E / Jacques Elias CCSE
participacdo no
el Jacques
P ’ Elias
Projet
1.5 Viabilizar a el
N Matern
atuacdo na
. EJAr/
brinquedoteca .
como campo de Alan de |Projeto
L. P Freitas /[MaternEJAr /
estagio .
curricular Jacques [Alan de Freitas DAA/ e
. Elias/ |/Jacques Elias / GEPEX
obrigatdrio para .
Elza Elza Gabriela /
as alunas do . . .
Gabriel |Andreia Faria
curso Tl EJA em a/
Secretaria .
Andreia
Escolar;

Faria




1.6 Elaboracao
de projetos de
ensino e
extensao, tendo
como publico

. Projeto .
alvo as criancas . Areas
e maes Matern | Projeto especifica
atendidas pela L et S /pCORAE 12/2023
. P GEPEX / |GEPEX / DAA/
Brinquedoteca, / DAA/
. DAA/ |[GA
em diversas GA /DG
, GA
areas, que
possam
contribuir com
os objetivos da
acao.
1.1 Incentivo a p
N Areas de Arte e
acoes de . DAA /
extensdo na Educacdo Fisica GEPEX/ [12/2023
struturare area de esportes /e ues ElEs CCS
fortalecer a o T P Elza Gabriela;
rede de 1. ’
Objetivo 2. Apoiar relacionam Regulamentacdo
projetos e demandas ento e dof eS0aC0S dgo 1.2 Criagdo de
da comunidade por arcerias cam uz cara uso chamadas
meio da cessdo de uso |Inclusdo / (F:)om os PDI19/ de FrJo'efos publicas para ’ ;
de espacos fisicosdo  |Democratizacdo 23 ~p (Jj ’ elaboragdo de Areas Areas
cAmpus com a devida se,to.res fagoes € pauta do teatro especificas / especifica
regulamentagio e pu.bllco € mteresse da e uso dos Comissdo de s / RecDid e
acompanhamento. prlv‘ado, comunidade demais espagos, Pauta / Rogério / CORAE /
.naC|onaI'e externa. priorizando o Siqueira / DAA / GA
Internacion calendario e Murilo Vilela / DG
al (11) atividades

académicas
internos;




1.3 Cessdo dos

espa .
Ap e fjo Areas ,
campus a - Areas
) especificas / /e
comunidade . especifica
. Comissao de .
com a devida Pauta / Rogério 6/ e 12/2023
formalizagdo e L & / CORAE /
. Siqueira /
contrapartida, . DAA / GA
Raniery
conforme a . / DG
- Rodrigues
regulamentacdo
institucional.
1.1 Ampliagdo e
manutencdo das
ferramentas de
acessibilidade
ara o publico Alessandro
P P Rodrigues / NAPNE /
com .
. Lenir Coelho / GEPEX /
1. Implementar |[Necessidades )
L Jacques Elias / DG
ferramentas de |Educacionais L
. Katia Fernandes
acessibilidade e |Especificas - NEE
Objetivo 3. identificacdo de |- para inscri¢cdo
Implementagdo de . Necessidades em eventos pelo
Intensificar .
recursos de Educativas GCl; 09/2023
acessibilidade no Inclusdo/Acessi . PDI19/ |Especificas (NEE) :
. o acessibilida .. 1.2 Criar um
programa Guia- bilidade 23 de participantes L.
. de no IFG formulario de
Certificacdo no programa GCl |, e
. (9) identificacdo de .
Institucional (GCI) do usado para NEE para Jacques Elias /
campus Andpolis. inscrigbes e s Raniery NAPNE/G
. mapeamento do .
certificacdo dos e Rodrigues / EPEX / GA
publico .
eventos do . Lenir Coelho / / DG
. interessado nas L.
campus. . Katia Fernandes
atividades
promovidas pelo
campus; 09/2023
1.3 Adaptacgao . NAPNE /
Lenir Coelho
das atividades NAPNE / / GEPEX /
do campus, DG 12/2023




guando possivel,
a partir das
necessidades
especificas
identificadas
pelo formulario;

Jacques Elias /
Katia Fernandes

14
Apresentagao
das demandas
de aquisicoes

Lenir Coelho /

e/ou ) NAPNE /
. Raniery
contratagdes . GEPEX /
o Rodrigues /
especificas para L DG
) Katia Fernandes
atendimento
das NEE
mapeadas pelos
formularios; 11/2023
1.5
Regulamentacgdo
das orientagdes
para
organizacdo dos DAA/
eventos do Alessandro GEPEX /
campus, Rodrigues / ccs/cc/
considerando as Lenir Coelho / CCS/
questoes de Jacques Elias / NAPNE /
acessibilidade, CCS / Tamara Priscila
padronizando os Guimaraes / CC Gontijo /
procedimentos / CS / Katia Mariana
e prazos para a Fernandes Montalva
criagdo de o]
eventos no GCl,
divulgacao,
execugao e

certificacao.

12/2023




MUNDO
DO
TRABALH
(0]

Objetivo 1. Ministrar
educacdo profissional
técnica de nivel médio
na forma de cursos
integrados, na
proporg¢do de, no
minimo, 50% das vagas
por Campus, sendo
prioritariamente em
tempo integral,
garantindo-se para a
EJA a forma integrada.

Mundo do
Trabalho /
Desenvolviment
o Local e
Regional

Oferecer
educacao
profissional,
cientifica
tecnoldgica,
publica,
gratuita,
inclusiva e
de
qualidade
socialmente
referenciad
a em todos
os niveis e
modalidade
s (1)

PDI19/
23

1. ACAO
DERIVADA DO
POCV:

1.1 Planejar a
regularizacao da
oferta de
educacao
profissional
técnica de nivel
médio em
cursos
integrados para,
no minimo, 50%

das vagas no POCV / NLOMT DAA/
campus; / CORAE / CC CORAE 12/2023
1.2
Planejamento
da oferta d
Czr(:oeeral]C so HOUST LTelal
. / GEPEX / GP /
campus, e DAA /
CC / Comité 12/2023
voltados a CORAE
Local da
trabalhadores/a ~
Extensao
s do campo, da
cidade e povos
tradicionais;
1.3 Planejar a
ampliagdo do
numero de
vagas dos cursos
técnicos POCV / CORAE DAA/
. 12/2023
integrados / CC GEPEX
integrais,
ampliando a
entrada em até
20%;
1.4 Combater a SPEE / CAPD / DAA /
evasao na EJAe CAE / CcC GEPEX 12/2023

nos demais




Cursos, por meio
do
acompanhamen
to ao discente;

1.5
Continuidade
das politicas de
permanéncia e
éxito de
estudantes;

SPEE / CAPD /
CAE/cCC

DAA

9/2023

1.6
Planejamento
para alteracao
da oferta do
cursos de
Técnico
Integrado em
Transporte de
Cargas para
Técnico
Integrado em
Logistica;

DAA/CC

DAA

12/2023

1.7
Planejamento
para alteragao
da oferta do
cursos de
Técnico
Integrado em
Comércio
Exterior para
Técnico
Integrado em
Programacao de
Jogos Digitais

DAA/CC

DAA

12/2023




como
deliberado nas

reunioes da
Comissao do
POCV.
1.1
Mapeamento de
iniciativas de
geracao de
NLOMT / GP /
trabalho e renda GEPEX 12/2023
. GEPEX / CLE 4
existentes na
regiao, como
OfereceNr cooperativas e
edufc‘ag.ao | associagoes;
rofissional, .
p. I, .I 1. Ministrar
cientifica 1.2
L. . , . cursos de
Objetivo 03. Ministrar tecnoldgica, . Mapeamento de
- o formacao inicial
cursos de formagao publica, ; trabalhadores/a
L . Mundo do . e continuada
inicial e continuada Trabalho / gratuita, ara s do campo da NLOMT / GP / SR D
para trabalhadoras/es . inclusivae ([PDI19/ P regido atendida GEPEX / CLE
i Desenvolviment trabalhadoras/es R
do campo, da cidade e de 23 pelo campus e a
o Local e . do campo, da
dos povos e . qualidade . demanda de
) Regional ) cidade e dos S
comunidades socialmente capacitagao;
. . povos e
tradicionais. referenciad .
comunidades 1.3
a em todos L
L tradicionais. Levantamento
0s niveis e q GP / GEPEX /
. € povos e
modalidade P . Comité Local da GEPEX 12/2023
comunidades N
s (1) . Extens3do
tradicionais da
regiao;
1.4 Oferta de
Cursos de GP / GEPEX /
Formac&o Comité Local da GEPEX 12/2023
Extensao

Continuada para
trabalhadores




da cidade e do
campo.

Objetivo 06. Estimular
€ apoiar processos
educativos que levem a
geragdo de trabalho e
renda e a emancipacgdo
do cidaddo na
perspectiva do
desenvolvimento
socioecondmico local e
regional.

Mundo do
Trabalho /
Desenvolviment
o Local e
Regional

Estruturar e
fortalecer a
rede de
relacionam
ento e
parcerias
com os
setores
publico e
privado,
nacional e
internacion
al (11)

PDI19/
23

1.
Desenvolvimento
de projetos para
a criagdo de
Empresas
Juniores,
Incubadoras
Sociais,
Cooperativas,
Startups e outras
iniciativas.

1.1 Estimular e
apoiar
processos
educativos
geradores de
trabalho e
renda, como
Empresas
Juniores,
Incubadoras,
Cooperativas,
Startups e
outras;

Pesquisadores/
as / GEPEX /
Comité Local da
Extensao

DAA /
GEPEX

12/2023

1.2 Promover as
empresas
juniores
existentes, a
divulgacdo de
suas atividades
eo
envolvimento
de novos
estudantes em
sua atuagao;

DG / Supervisor
/ GEPEX

DAA /
GEPEX

12/2023

1.3 Garantir o
acompanhamen
to, o apoio
estrutural
(espaco fisico,
mobiliario,
computador e
equipamentos)
€ a supervisao

DG / Supervisor
/ GEPEX

DAA/
GEPEX

12/2023




profissional das
Empresas
Juniores ja
existentes.

1.4 Garantir o
apoio
institucional
para
implantagao do
Nucleo

Incubador no DG / Supervisor DAA / s
Campus com a / GEPEX GEPEX
estrutura fisica,
divulgacao das
acoes e
acolhimento de
empreendiment
os incubados.
Equipe de
implantagao
Nucleo DAA 12/2023
Incubador /
GEPEX
Objetivo 07. Ministrar Oferecer 1.1 Manutengdo
em nivel de educagdo educagdo de pelo menos cc/POCV DAA/ 12/2023
superior: profissional, um curso de GEPEX
a. cursos superiores de |NMundo do cientifica Tecnologia;
tecnologia visandoa | Trapalho / tecnolégica, | ProPos | ACAO T
formagéo de Desenvolviment |Piblica, (292 Ipegyapapo | T
profissionais paraos  |o |ocal e gratuita, Unidad POCV m|'nim’o P
diferentes setoresda  |Regijonal inclusivae |© das vagas totai(; cc/Pocy DAA/ 5
economia do mundo de n0S CUrsos de ’ GEPEX
do trabalho; qualidade formacso de
b. cursos de socialmente

licenciatura nas

referenciad

professrores;




diversas areas do
conhecimento, bem
como programas
especiais de formacao
pedagdgica, com vistas
a formacdo de
professoras/es para a
educacdo basica e para
a educagao
profissional, ofertando,
no minimo, 20% de
suas vagas por Campus,
salvo os casos
excepcionais analisados
e aprovados pelos
Orgdos colegiados —
Concampus e Conepex
e autorizados pelo
Consup;

c. cursos de
bacharelado, visando a
formacdo de
profissionais para os
diferentes setores da
economia do mundo
do trabalho e da
sociedade e areas do
conhecimento;

d. cursos de pos-
graduacao lato sensu
de aperfeicoamento e
de especializagao,
visando a formacdo de
especialistas nas
diferentes areas do
conhecimento;

e. cursos de pds-

a em todos
os niveis e
modalidade
s (1)

1.3 Manutengao
de pelo menos
dois cursos de
bacharelado;

CC/PocVv

DAA

12/2023

1.4 Oferta e
Planejamento
de cursos de
pos-graduacgao
lato sensu nas
areas de
atuacdo do
campus e/ou de
forma integrada
com outros
campus;

CC/Pocv

DAA

12/2023

1.5 Manutencgao
da oferta e
apoio as a¢oes
do curso de
Mestrado em
Rede em
Educacgao
Profissional e
Tecnoldgica
(ProfEPT).

cc/pocv/
NLOMT /
GEPEX

DAA/
GEPEX

12/2023




graduacao stricto sensu
de mestrado e
doutorado, que
contribuam para
promover o
estabelecimento de
bases sdlidas em
educacao, ciéncia e
tecnologia, com vistas
ao processo de geragao
e inovacao tecnoldgica,
sociocultural, de
formacao docente e de
desenvolvimento
humano;

Objetivo 10. Manter
constante dialogo com
os arranjos produtivos,
sociais e culturais locais
por meio da
institucionalizagao de
projetos de ensino, de
pesquisa e de
extensdo, com o
objetivo de formar
pessoas aliadas as
comunidades no
desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia
em prol da
emancipagao social;

Mundo do
Trabalho /
Desenvolviment
o Local e
Regional

Promover o
desenvolvi
mento
econdmico,
transformag
do social e
promogao
cultural
regional (2)

PDI19/
23

1. Mapeamento
dos arranjos
produtivos,
sociais e culturais
locais por meio
de projetos de
ensino, pesquisa
e extensao.

1.1
Mapeamento
dos projetos de
ensino, pesquisa
e extensao que
trabalham/traba
Iharam com
informacdes
sobre arranjos
produtivos,
sociais e
culturais locais;

Katia Fernandes
/ GEPEX / POCV
/ CLE/CC

DG/
GEPEX /
DAA

12/2023

1.2 Elaboragao
de editais para
incentivo de
projetos de
ensino, pesquisa
e extensao que
mapeiem/conte
mplem os
arranjos

DG/ GA/DAA/
GEPEX / CLE

GEPEX /
GA / DAA

12/2023




produtivos,
sociais e
culturais locais;

1.3
Desenvolviment
o de projetos de
ensino, pesquisa
e extensao com
foco nos
arranjos
produtivos,
sociais e
culturais locais,
para formacdo
de pessoas na
comunidade
visando a
emancipagao
social;

DAA / GEPEX /
CLE

DAA/
GEPEX

12/2023

1.4
Aproximagao
dos gestores e
coordenadores
de cursos aos
principais
arranjos
produtivos para
parceria em
projetos.

NLOMT / CC/
DAA / GEPEX /
DG/ CLE

GEPEX /
DAA /DG

12/2023

Objetivo 12. Incentivar
a preservacao do
patrimonio
sociocultural da regido
de influéncia de cada

Mundo do
Trabalho /
Desenvolviment
o Local e
Regional

Promover o
desenvolvi
mento
econdmico,
transformag

PDI19/
23

1. Atualizagao,
ampliacdo e uso
das informacgdes
do mapeamento
do patrimonio

1.1 Atualizagdo
do mapeamento
artistico e
cultural de
Andpolis e a

Elza Gabriela /
Sandro Safadi /
Rangel
Godinho/Katia
Fernandes

DAA/
GEPEX /
CCS/ DG

12/2023




Campus bem como do social e sociocultural da |publicizagdo das
promover o respeito as promogao regido de informacoes;
manifestagdes cultural influéncia do
culturais; regional (2) Campus.
1.2 AgGes de
conscientizagao,
valorizagdo e Rogério
reservag do do Prifc IIa;Témar DAA
P . g y /CAM / 12/2023
patrimonio, por a/Katia
. . CCS /DG
meio do ensino, Fernandes
da pesquisa, da
extensao;
Elaine Izabel / Area de
1.3 Promover a Elza Gabriela / Artes /
apreciacao das Abilio Carrascal Demais
. u . . 12/2023
manifestacoes / Tdmara servidores
culturais locais; Guimarges / / DAA /
CCS CCS
1.4 Promover e
incentivar as p
manifestaces Elaine lzabel / Area de
) ¢ Elza Gabriela / Artes /
culturais e " q
N Abilio Carrascal Demais
produgdes R . 12/2023
. / Tamara servidores
alunos e Guimarges / / DAA/
. CCS CCS
servidores do
campus.
Meta 3. Ampliar a Mundo do ) e 1. ACAO 1.1 Continuagao Elaine Izabel / Area de
SeE dle auEes Trabalho / educagio  |Propos SRR B do Elzia‘GabrleIa / Artes(
TSRS SR AT 6 Desenvolviment |profissional, ta <.1|a POCV - NLOMT - levantamento Abilio Carrascal Dem.als e
arranjos produtivos olocal e s Unidad Comité Local de de dados sobre /T?marNa servidores
locais, em Regional tecnologica, |€ Extensio as demandas Guimaraes / / DAA/
dos APLs; CCS CCS

conformidade com o

publica,




estabelecido na gratuita, 1.2Ampliagao da
legislagao vigente, inclusiva e Consulta Publica
durante a vigéncia do de a comunidade
PDI 2019/2023. qualidade sobre as
socialmente demandas de POCV / NLOMT DAA / T
referenciad criacdo de novos / GP / CLE GEPEX
a em todos cursos e
os niveis e manutencdo da
modalidade oferta de cursos
s (1) existentes;
1.3 Analisar as
demandas dos POCV / NLOMT DAA/
APLs para a 08/2023
/ GP / CLE GEPEX
abertura de
NOVOS CUrsos;
14
Planejamento
de oferta de POCV / NLOMT DAA /
08/2023
cursos FIC / GP / CLE GEPEX
visando atender
aos APLs.
Oferecer 1.1 Fazer
A¢d0 9.2.5. Garantir a educacio levantamento
aquisicao da profissional, 1. Atualizar os A sl
bibliografia basica e e PPCs dos cursos bibliograficas
c9mpl§mentar (Elas Mundo do tecnolégica, téc,ni.cos de nivel | qjacionadas
disciplinas do ntcleo Trabalho / publica, médio, com cada curso,
especifico dos cursos Ingresso gratuita, PDI19/ |verificando as ja existentes no POCV / NLOMT DAA / s
técnicos de nivel médio Permanéncia o linclusiva e 23 disciplilnas do EAGE / GP / CLE GEPEX
para disponibilizacdo Ao ik nucleo basico e biblioteca, para
nas bibliotecas de qualidade especifico e sua que estas
todos os Campus, socialmente demanda possam ser
durante a vigéncia do e bibliografica. incorporadas
PDI 2019/2023; a em todos aos PPCs, desde
os niveis e gue atendam as




modalidade
s (1)

necessidades
informacionais
das disciplinas,
para que haja
aproveitamento
das obras pré-
existentes
gerando
economicidade
ao erario
publico.

1.2 Levantar as
ementas e
bibliografias
atualizadas das
disciplinas dos
nucleos
especifico e
basico com as
coordenagdes
de cursos;

Matheus Rocha
/ CC CTI

Biblioteca
/ DAA

12/2023

1.3 Elaborar e
encaminhar
pedido de
aquisicao para a
bibliografia
basica e
complementar
das disciplinas
dos nucleos
especifico e
basico dos
cursos técnicos;

Matheus Rocha
/ CCCTI

Biblioteca
/ DAA

12/2023




1.4 Aquisicao Anderson
das obras Damascena
e g . / 30.000,00 |GA 12/2023
bibliograficas Raniery
indicadas. Rodrigues
1.1 Realizar a
NEEAA [ atualizagao dos
¢d09.2.6. Renovar PPCs do
permanentemente/reg R
campus,
ularmente o acervo da .
o considerando a
biblioteca em formato s . CC / Matheus
] S bibliografia Tabata /
'mpr_essc_” eletronico e basica e . DAA 08/2023
multimeios, Tamara
) Oferecer complementar ..
atualizando o acervo - S Guimaraes
g educacao das disciplinas,
bibliografico dos o . .
n profissional, incluindo a
Campus, em . e I
. cientifica ) possibilidade de
conformidade com os , . 1. Garantir a
. . tecnoldgica, N uso de outras
Projetos Pedagdgicos L renovacao do .
publica, midas;
de Cursos ofertados: Mundo do I acervo
. uita, . AT :
acervo de livros, Trabalho / ignclusiva e |PDIT9/ bibliografico e 1.2 Realizar um
periédicos académicos |Ingresso, multimeios do levantamento
s . de 23 . . CC / Matheus
e cientificos, Permanéncia e alidade campus a partir [da demanda de Tabata /
. . a . uall
assinaturas de revistas |Exito q ) da demanda acervo do R DAA 08/2023
. L, socialmente . i Tamara
e jornais, videos, CD- . apresentada pela |campus a partir . -
referenciad . Guimaraes
ROMS, e-books e comunidade. dos PPCs
. Al a em todos .
assinaturas eletronicas, .. atualizados;
. . 0s niveis e
visando atender as i
. modalidade 1.3 Levantar
necessidades de
. s (1) demanda de
pesquisa da
comunidade académica ace'r\,/(cj)'e
da instituicdo e periodicos para BIB /
. e o Matheus Rocha 12/2023
disponibilizar o acervo GEPEX

para a comunidade
externa;

desenvolviment
o de projetos de
ensino, pesquisa
e a extensao;




1.4 Encaminhar
pedido de
aquisicdo a
Geréncia de
Administracao

Matheus Rocha

BIB
do campus, / Jacques Elias / / 12/2023
GEPEX
constando a LGP
demanda do
ensino, da
pesquisa e da
extensao;
1.5 Aquisicao da
o q .(; Matheus Rocha
bibliografia . -
s / Claudineia Biblioteca [11/2023
indicada e de
. Abreu
outras midias.
1.1 Didlogo e
ampliacdo do
_ alcance dos
Meta 11. Criar e grupos de
desenvolver pelo pesquisa do
menos um grupo de A .
estudo e egs lf)isa or Fomentar e 1. Manutencao e e
pesquisap ampliar a -V ¢ NECULT - Nucleo
departamento at.e o pesquisa, a apoio a0s grupos |ye estudos de
ano 2023 e ampliar Mundo do o de estudo e Fnibnre
dati te est Trabalho / transferénci . )
gra a.lvamen e esta rabalho 2 de PDI19/ pe'sqwsas Linguagens e
quantidade em Ingresso, . existentes no LGP / GEPEX GEPEX 12/2023
formi T tecnologias |23 i suas
;on orn;dade com ;e:(manenua e o de Z:.;\mlpus,N ; tecnologias;
emandas, com a xito N ivulgacdo de _
infraestrutura fisica e el suasge iji ese NUPEDEA
N inovadoras AL Nucleo de
com a capacitagao de (6) acoes. pesquisas e
recursos humanos no cEiEleE e
periodo de vigéncia formacso
deste PDI; docente e
educacao
ambiental;

PANECASTICA -




Grupo de
Estudos e
Pesquisas sobre
o Homem, o
Trabalho e a
Educacao
Profissional e
Tecnolégica;
GELOT - Grupo
de Estudos e
Pesquisas em
Logistica e suas
Tecnologias;
GECOMP -
Grupo de
Pesquisa e
Estudo em
Ciéncia da
Computacao;
Mob.In - Grupo
de Pesquisas em
Mobilidade e
Infraestrutura;
GETESPP -
Grupo de
Estudos em
Teoria Social e
Politicas
Publicas;
BioMatters -
Grupo de
Pesquisa em
Biotecnologia e
Materiais;
Laboratério de
Estagio
Supervisionado




e Ensino de
Ciéncias e
GEPEC - Grupo
de estudos e
pesquisas em
Educagcdo em
Ciéncias, com
parcerias com
entidades, APLs
e com outras
instituicOes de
ensino e
pesquisa;

1.2 Promover o
didlogo entre os
lideres de
grupos de
pesquisa e 0s
diversos
pesquisadores
no campus para
pensar 0s rumos
da pesquisa no
campus
Anapolis;

LGP / GEPEX

GEPEX

12/2023

1.3 Divulgacgao
das informagdées
sobre grupos,
linhas e projetos
de pesquisa do
campus, com
equipe

LGP / GEPEX

GEPEX

12/2023




atualizada,
contatos e
produgdes no
site do campus;

1.4 Divulgacgdo
das acoes dos
grupos de
pesquisa,
producdes e
eventos ao
longo do ano;

LGP / GEPEX /
CCS

GEPEX /
CCS

7/2023

1.5 Incentivar e
apoiar a
producdo dos
grupos de
pesquisa no
ensino, na
pesquisa e na
extensao;

LGP / GEPEX /
CCS

GEPEX /
ccs

12/2023

1.6 Ampliar
gradativamente
o numero de
grupos de
estudos e
pesquisas do
campus.

GEPEX / DAA/
DG

GEPEX /
DAA /DG

12/2023

2. Ampliar
gradativamente
a participacgdo de
servidores
técnicos-
administrativos
nos grupos de

2.1 Levantare
avaliar a
participagao
atual e anterior
dos servidores
técnico-
administrativos
nos grupos de

NLOMT /
GEPEX / Paulo
Custdédio

NLOMT /
GEPEX /
CRHAS

5/2023




pesquisa do
campus.

estudos e
pesquisas do
campus,
considerando a
atuagao como
técnico e como
pesquisador;

2.2 Promover a
participacao dos
servidores
técnicos
administrativos
nas
apresentacoes e
eventos dos
grupos de
pesquisa do
campus;

Jacques Elias /
Mariana
Montalvdo /
CRHAS

GEPEX

6/2023

2.3 Ampliar
gradativamente
a participagao
de servidores
técnico-
administrativos
como
pesquisadores
nos grupos de
estudos e
pesquisas do
campus.

LGP / GEPEX /
CRHAS / CCS /
DG

GEPEX /
RH / DG

12/2023

Meta 12. Ampliar o
guantitativo de bolsas
dos programas de
Iniciacdo Cientifica a
partir de 2019,

Mundo do
Trabalho /
Ingresso,

Fortalecer a
permanénci
a e o éxito
escolar e
integrar as

PDI19/
23

1. Ampliar o
nimero de
estudantes
contemplados
com bolsas por

1.1 Destinar
parte do
orcamento do
campus, quando
possivel, para o

LGP / GEPEX /
CRHAS / DG

GEPEX /
RH / DG

12/2023




articulando-se inclusive
com outras fontes de
fomento a pesquisa;

Permanéncia e
Exito

politicas
afirmativas,
inclusivas e
de
assisténcia
estudantil

(8)

meio de
destinacdo de
recursos do
campus e busca
de fomentos
externos.

pagamento de
pelo menos uma
bolsa de IC de
ensino superior
e uma de ensino
médio (Bolsas
destinadas a
projetos com
objetivos de
mapear os
arranjos
produtivos
locais,
comunidades,
projetos sociais
etc);

1.2 Ampliar
gradativamente
o0 numero de

Jacques Elias /

Raniery GEPEX /
bolsas de IC 12/2023
Rodrigues / GA /DG J
pagas com ‘o
Katia Fernandes
recursos do
campus;
1.3 Buscar
fontes de
fomento Jacques Elias /
extern.o paraa Ramsery GEPEX / 12/2023
pesquisa do Rodrigues / GA /DG
campus por Katia Fernandes
meio de
parcerias;
CC / Jacques
: CC
1.4 Divulgar Elias / Raniery /
editais externos Rodrigues / GEPEX/ |12/2023
DG

de

Katia Fernandes




financiamento
de pesquisa.

1.1 Promover a

Oferecer cada periodo de
educacdo ingresso,
profissional, treinamento aos CCS / Jacques CCS/
cientifica alunos novatos Elias / Katia GEPEX/ [12/2023
Ac30 9.2.11. Promover tecnoldgica, guanto ao uso Fernandes DG
U Ublica, 1. Manutenc3o ;
anualmente Mundo do pratuita da oferta deg fje SerVI(;C~>S )
treinamento para Trabalho / g o ) informagdes das
inclusivae |PDI19/ [treinamento bibliotecas:
alunos novatos quanto |Ingresso, 5
ao uso de servicos e Permanéncia e de 23 para alunos
formacBes dags . qualidade novatos realizada|1.2 Promover
bibliot g _ socialmente pela Biblioteca. |treinamentos
Ibliotecas; e especificos por
CUrso No acesso Matheus Rocha
a em todos a g Biblioteca (08/2023
0s niveis e a periédicos e / CC
modalidade outras
s (1) referéncias da
area.
e 1.1 Estudo da
i
Objetivo 02. Oferecer, demanda
L sua oferta )
conforme as diretrizes . regional de
e formativa o
institucionais cursos tecnicos
estabelecidas, cursos em subsequentes
P beneficio . POCV / NLOMT DAA /
subsequente (técnicos) da por meio de / GEPEX P 12/2023
gue atendam a Mundo do .. . |Propos ~ parcerias e
. consolidaga 1. ACAO .
demanda regional Trabalho / ta da organizagoes da
. e . - .. |oedo . DERIVADA DO . ..
identificada por meio |Formagao Inicial . Unidad sociedade civil
. ; fortalecime POCV
das parcerias com e Continuada e do mundo do
T nto dos
instituicoes de . trabalho;
. arranjos
educagdo publicas e i -
. produtivos, 1.2 Criar uma
com organizagGes da <ociais e P
sociedade civil do i comlssa(T‘ oca POCV / NLOMT DAA/ e
mundo do trabalho. . para.a\./.a lar as / GEPEX GEPEX
locais (13) possibilidades,

beneficios e




limitagdes da
oferta de cursos
subsequentes
como
deliberado nas
reunides da
Comissao do
POCV.

1.1 Planejar e

implementar POCY /
Ot pelo menos um POCV / NLOMT NLOMT /
EICICE cursode / GEPEX / DAA cepex/ |77
formativa Formacgao Inicial DAA
em 1. Implementar |0 Continuada
Meta 07. Implementar beneficio pelo menos um |0 Campus;
pelo menos um curso
de Formag3o Inicial ou |Mundo do da . |Propos curs? FIC poranofy 3 Avaliar as
Formac3do Continuada |Trabalho / conzohda(_;a tada |™° ca.\(rjnpus,d possibilidades,
por ano, concebidos na |Formagao Inicial ?o(:taﬁecime Unidad :cr)::; ;;z:u: a;o t.)eryefl’cjos e
perspectiva da e Continuada | _ * o perspectivi ||:1ltaczes da
Lc;rrmczgnizlljr:egrada, arranqu f:la formacdo Elgret?n © cursos POCV / NLOMT DAA /
produtivos, integrada. conformidade / CC/ GEPEX / GEPEX/ |06/2023
sociais e com as DAA / CLE CLE
culturais demandas e
locais (13) expectativas da
comunidade e
estudos do CLE.
Objetivo 04. Realizar Promover o 1. Manutencdo, |1-1 Estudodas
pesquisas, estimulando |Mundo do desenvolvi fortalecimento e |demandas locais DAA/
o desenvolvimento de | Trabalho/ mento PDI19/ |Publicizaggo dos |PO" solugdes DAA / GEPEX/ GEPEX/
solugdes técnicas, Relacionamento | o conamico, 23 grupos e projetos|técnicas, Docentes / Docentes [06/2023
tecnoldgicas e culturais [€0™M @ transformac de pesquisa tecnoldgicas, TAES / CLE / TAES /
para as questdes comunidade 40 social e desenvolvidos no |culturais e CLE
levantadas estendendo sociais;

promogao

campus,




seus beneficios a
comunidade e
garantindo autonomia
institucional naquilo
que diz respeito aos
processos de decisao
de uso e de difusdo dos
conhecimentos
produzidos;

cultural
regional (2)

estendendo seus
beneficios a
comunidade.

1.2 Incentivar
Projetos de
Pesquisa do
Campus sobre
as demandas
locais,
incentivando a
participacao de
diversas areas e
fomentando o
pagamento de
bolsas para
estudantes
envolvidos,
tendo como
referénca a
integracdo entre
ensino, pesquisa
e extensao;

CC/NLOMT/
GEPEX

DAA/
GEPEX/CL
E

06/2023

1.3
Acompanhamen
to, orientagao e
divulgacdo de
projetos de
pesquisa
vigentes e
concluidos com
a possibilidade
de geracao de
produtos e
patentes;

GEPEX /
NLOMT / DAA

GEPEX /

NLOMT /
DOCENTE
S

12/2023

1.4 Construir,
por meio do IFG
Produgz, filtros
para viabilizar
relatérios de

GEPEX

GEPEX

12/2023




divulgacao de
artigos
publicados por
pesquisadores
para producao
de matérias
jornalisticas de
divulgacdo da
ciéncia pelas
Coodernacgodes
de Comunicagao
Social dos
campus.

Objetivo 05.
Desenvolver atividades
de extensdo de acordo
com os principios e
finalidades da
educagao profissional e
tecnoldgica, em
articulagdo com o
mundo do trabalho e
com os segmentos
sociais, com énfase na
producao,
desenvolvimento e
difusdo de
conhecimentos
cientificos,
tecnoldgicos,
ambientais e culturais;

Mundo do
Trabalho /
Relacionamento
com a
comunidade

Promover o
desenvolvi
mento
econdmico,
transformag
do social e
promogao
cultural
regional (2)

PDI19/
23

1. Ampliagao das
acOes de
extensao do
campus em
articulagdo com
o mundo do
trabalho e
segmentos
sociais;

1.1 Diagnéstico
dos problemas
relevantes e
estudo das
demandas
locais, tendo
como
reférencias
entidades
sociais, terceiro
setor,
associagdes de
bairro e de
trabalhadores;

Daniel Xavier /
GEPEX / CCS

IFG
PRODUZ /
GEPEX /
CCS

12/2023

1.2 Construgao
do Plano Local
de Extensao,
com a defini¢do
de prioridades,
territorialidades
e a interagao

Comité Local de
Extensdo / CC/
NLOMT /
GEPEX

GEPEX /
DAA

08/2023




dialégica com a
comunidade;

1.3 Difusao de
conhecimentos
cientificos,
tecnoldgicos,
ambientais e
culturais em
eventos
académicos
abertos a
comunidade,
como o
Seminario de
Iniciagao
Cientifica (SIC),
0 aniversario do
campus e a
SECITEC;

Comité Local de
Extensdo / CC/
NLOMT /
GEPEX

GEPEX /
DAA

08/2023

1.4
Planejamento
da oferta de
pelo menos uma
acao de
extensdo, em
didlogo com a
comunidade;

COORG / GEPEX
/ DAA

GEPEX

12/2023

1.5 Oferta de
acoes de
Extensdo nas
areas de
atuacgao do
campus que
atendam
demandas

Comité Local de
Extensdo / CC/
GEPEX

GEPEX /
DAA

12/2023




sociais,
ambientais,
esportivas e
culturais locais;

1.6 Continuagao
das discussdes
pela criacdo de
um Centro de
Linguas e oferta

Comité Local de

de cursos de N GEPEX /
extensdo em Extensdo / DG / DAA 12/2023
p GEPEX
linguas
estrangeiras,
portugués para
estrangeiros e
LIBRAS;
1.7 Revisao dos
PPCs tendo em Area de Letras /
vista a DAA / GEPEX / DAA 12/2023
curricularizagdo CRI
da extensao.
Objetivo 15. Gerir, 1.1
organizar e fortalecer Levantamento
as a¢des de parceria do Fomentar e das parcerias do
Instituto Federal de ampliar a Cén’.'pUS no DAA/
Educacdo, Ciéncia e Mundo do pesquisaA, @ 1. Atualizagdo e ensino, DAA/ GEPEX/ GEPEX/ |12/2023
Tecnologia de Goids,  |Trabalho / transferénci e de pequIia, CC/CLE cc
integrando as acdes  |Relacionamento |° ¢ , PDILS/ cadastro de exte?sao ena
relacionadas a com 2 tecnologias |23 parcerias do gestaof
inovaco e pesquisas  |comunidade  |€ °€ ) cAmpus. fcirmallzadas ou
tecnoldgicas, solugbes n3o;
divulgando estas inovadoras 1.2 Oficializagao
parcerias de forma a (6) e e seies e £ GEPEX / p—
fomentar o B MIGEEs DAA / DG

desenvolvimento de

parcerias
iniciadas com




acoes de pesquisa e
extensdo nos diversos
Campus.

status da
situacao da
parceria;

/ CC / Amanda
Neves

1.3 Manutengao
do banco de
dados das
pesquisas
vigentes e
concluidas do
campus (GUIA);

Jacques Elias /
CCS / Katia
Fernandes

GEPEX /
CCS/ DG

7/2023

1.4 Criagdo de
instrumentos
para o
mapeamento de
setores
econdmicos e
sociais de
interesse das
acoes
relacionadas a
pesquisa,
extensao e
inovacao;

Lideres /
Jacques Elias

GEPEX

6/2023

1.5
Mapeamento de
questoes de
interesse
institucional
para projetos de
pesquisa;

GP / GEPEX /
DG

GEPEX /
DAA

8/2023

1.6 Atuagdo
junto a PROEX e
Assessoria de
Relagbes
Interinstituciona

GEPEX /DG /
DAA

GEPEX /
CCS/DG/
DAA

6/2021




is para a
desburocratizag
do do processo
de formalizagao
de parcerias
com o IFG.

Objetivo 01.

Documentar e subsidiar
os trabalhos do Comité
de Acompanhamento

de Egressos no campus.

Mundo do
Trabalho /
Relacionamento
com a
comunidade

PDI19/
23

1. Contato e
levantamento de
dados dos/as
egressos/as para
estudo de
comissdes como
o POCV, revisao
de PPCs etc.

1.1 Aplicagdo do
guestionario de

. N GEPEX / COSIEE GEPEX /

informagdes de 12/2023
/ DG DG

egressos/as do

campus;

1.2 Analise dos

dados obtidos APDI / CLAE / DAA /

12/2023
pelo cc/ GEPEX
questionario;

1.3 Elaboracao
do Plano de
Trabalho do
A DAA/
Comité Local de CLAE / CC 12/2023
GEPEX
Acompanhamen
to de Egressos
do campus;
1.4 Manter
contato com
alunos DAA
CLAE / CC / 12/2023
egressos/as e GEPEX
em finalizacdo
dos cursos;
1.5 Manutencgao
dos dados dos CORAE /
egressos e Edson Carvalho DAA / e
integracao das /cC GEPEX

informacgdes dos
egressos dos




dados de
matricula
(juntamente a
reitoria) .

1.6 Realizar o
Encontro Anual
de Egressos do
Campus ou por
curso para
manutengao do
didlogo com a
instituicao.

CLAE/CC/
GEPEX

CLAE / CC
/ GEPEX

12/2023

GOVERNA
NCA

Objetivo 13. Ofertar e
facilitar a formagao e
capacitagao continua
das/os servidoras/es.

Governanga /
Gestdo de
Pessoas

Promover a
capacitagdo
ea
qualificacdo
continuada
de
servidores
(14)

PDI19/
23

1. Discutir e
construir o Plano
de Capacitagao
de Servidores do
Campus e a
necessidade de
recursos.

1.1 Promover
uma pesquisa,
por meio de
questionario,
para
levantamento
das demandas
de capacitagao
de docentes e
técnico-
administrativos,
para
constituicao do
Plano de
Capacitacao de
Servidores;

Paulo Custddio
/ Osmar Junior

CRHAS /
CCS

6/2023

1.2 Promover
um
levantamento
de formacao e
competéncias
de servidores do
campus para

Paulo Custddio
/ Osmar Junior

CRHAS

6/2023




oferta de cursos
de capacitagao
de pares (cursos
gue possam ser
oferecidos pelos
proprios
servidores do
campus);

1.3 Construgao
de projeto para
a formacao e
capacitacao
continua de
servidores/as no
campus por
meio de
parcerias;

Paulo Custddio
/ Osmar Junior

CRHAS

8/2023

1.4 Execugdo do
projeto para
oferta de cursos
internos,
envolvendo a
saude mental
dos servidores,
prevencao
contra o assédio
no espaco
escolarea
capacitacdo em
areas
especificas;

Paulo Custddio
/ Osmar Junior
/ Katia
Fernandes

CRHAS

8/2023




1.5 Destinagao

Chefias

imediatas / Chefias
de orcamento L . .
. Paulo Custddio imediatas
do campus para . 06/2023
a capacitacao de / Ran‘lery GRS
) Rodrigues / GA /DG
servidores; L.
Katia Fernandes

1.6 Definicdo de

critérios e

publicizacdo do

processo para Paulo Custddio

uso de recursos / Raniery

de diarias para Rodrigues

capacitagdo de

servidores em

cursos externos;

1.7 Possibilitar a

capacitacdo dos

docentes em

cursos praticos

de curta CC/Tamara CC/ DAA

duragdo Moraes / Paulo / CRHAS 12/2023

relacionados a Custddio

sua atuagao nas

suas disciplinas,

inclusive em

EaD.

2.1. Demandar a
2. Participar e DDRH a
demandar Cursos|constituicdo de Paulo Custédio
de Capacitaco |grupo de / Osmar Junior CRHAS /
de Servidores no |capacitacao / DAA/ DDRH / DG/ 12/2023
plano de institucional, Representantes DDRH
Capacitacdo com a unidades
Institucional participacao de

representantes




elaborado pela |de todas as
PRODIRH. unidades;
2.2. Colaborar
na construgao e
acompanhar a Paulo Custddio
execucao do / Osmar Junior CRHAS /
Plano de / DAA / DDRH / DG/ 12/2023
Capacitagao Representantes DDRH
Institucional unidades
executado pela
DDRH.
1.1 Manutengao Matheus Rocha
1. Pleitear o do atendimento / Juliana /
T s ininterrupto Brena / Simone Biblioteca [12/2023
Al al pelos servidores Maroclo /
e da biblioteca. Claudineia
Acdo 9.2.7. Garantir o biblioteca para  [15 Manutencio
funcionamento da atendimento de pelo menos NS R e
biblioteca durante todo ininterrupto il sE e res / Juliana /
o periodo de Governanca / PE| durante o em cada um dos Brena / Simone CBH,AS/ 12/2023
funcionamento dos Gestdo de 21/23 funcionamento  |; a5 turnos de Maroclo / Biblioteca
cursos, por meio de Pessoas do campus. ciareirEre de el
guantitativo de pessoal sslferea.
técnico administrativo
suficiente; 2.1.
2. Elaboragao de |Levantamento Paulo Custédio
um estudo de anual da forca / Osmar Junior CRHAS /
forca de trabalho |de trabalho do / DG / Chefias DG 8/2023
dos servidores  [campus por imediatas

técnicos

setores/areas,
considerando os




administrativos
do campus.

turnos de
atendimento;

2.2. Pleitear o
aumento do
guantitativo de
pessoal técnico-
administrativo
do campus a
partir de um
estudo da forga
de trabalho.

Paulo Custddio
/ Katia
Fernandes

CRHAS /
DG

12/2023

Acdo 9.2.10. Promover
treinamentos, por area
do conhecimento, para
acesso ao portal de
revistas cientificas da
CAPES e outras fontes
disponiveis na Internet;

Governanga /
Gestao de
Pessoas

PDI19/
23

1. Promover
treinamentos por
areas, cursos
e/ou grupos de
pesquisa para o
portal da CAPES
e outras fontes.

Matheus Rocha
/ Jacques Elias /
Lideres / CC

Biblioteca
/ GEPEX /
DAA

12/2023

1.1 Promover
treinamento,
para acesso ao
portal de
periddicos, a
estudantes e
servidores,
incluindo os
envolvidos em
pesquisa (PIBIC,
PIBITI, dentre
outros), em
grupos de
pesquisa e
matriculados em
TCC;

Matheus Rocha
/ CC/ DAA

Biblioteca
/ DAA

12/2023




1.2 Capacitar
estudantes
como
multiplicadores
dos

i Matheus Rocha Biblioteca
treinamentos e /CC/ DAA / DAA 12/2023
formalizar sua
atuagao por
meio de
projetos de
ensino.
1.1 Consulta a
coordenacdo e
servidores da oy
biblioteca para Paulo Custodio CRHAS /
Promover a 1. Inclusdo da definicio de / Matheus Biblioteca R
AcH09.2.12. Promover capacitagio capacitagdo dos | cursos e Rocha
cursos anuais de Governanca / €a . s§rv.|dores da capacitagoes
capacitagdo aos Gestdo de 23:;212?: 2?19/ E:::gtjza no necessarias;
Z?t:\llift(;:;s:as Pessoas de Capacitagdo de 1.2 Inclusdo das
’ servidores Servidores do demandas da
(14) campus; biblioteca no Paulo Custddio CRHAS /
Plano de / Matheus oot 12/2023
Capacitagdo de Rocha
Servidores do
Campus.
Meta Institucional 24. Otimizar a 1. Definiciodo |11
Elaborar, até 2019/2, o gestdo de Plano Diretor do |Desenvolviment CEPDC/
S B cle Governanga / recursose |PDI19/ Campus Anapolis o das acdes da Ewerton Gassi / DG / DAA |12/2023
e Feder de Infraestrutura |ampliara |23 com a indicacdo comissdo e Katia Fernandes
Educagdo, Ciéncia e captacao de prioridade na |2Presentacdo a
(16) comunidade;

Tecnologia de Goias.

execucao de




Esse Plano Diretor geral
deve conter os Planos

obras e com a
participacao da

1.2
Levantamento

Diretores de todas as comunidade. das demandas CEPDC/
unidades e contemplar da comunidade i CEPDC/
~ Ewerton Gassi / 12/2023
a execucao de obras. para uso dos L. DG
Katia Fernandes
espacos e
execucao das
obras;
1.3 Elaboracao
darelacdo de
obras e
equipamentos a CEPDC/
serem Raniery CEPDC/
. . . 12/2023
realizadas/adqui Rodrigues / GA /DG
ridos no Katia Fernandes
campus, com a
definicao de
prioridades;
1.4 Elaboracao
do Plano Diretor CEPDC/
. . CEPDC/
do Campus, Ewerton Gassi / G 12/2023
conduzido pela Katia Fernandes
comissao;
. 1.1 Instalagao
1. Incluir a
Acdo 9.2.1. Adquirir e - de sistema de Anderson
. . aquisisao e Damascena / Biblioteca
implantar sistemas de : = segurancga 12/2023
implantagdo de _ Raniery / GA
segurancga (PPCl) e . d antifurto para a .
outros equipamentos sistema ce biblioteca: Rodrigues
Governanga / PDI19/ |seguranda (PPCI) ’
de seguranca para Infraestrutura 23 e equipamentos =
biblioteca de todos os i (:e Zran Ao 1.2 Manutencdo
Campus durante a | gd ¢ df) ‘S|ste'ma de Matheus‘Rocha E
vigéncia do PDI p an'o‘ Ne vigilancia por / Tl / Raniery /T1/ GA 12/2023
2019/2023; a?msu;oes do cameras na Rodrigues
Ccampus. bilbioteca;




1.1 Solicitar
orcamento para

. Anderson
aquisicao de
- Damascena /
periddicos, a . GA 12/2023
. Raniery
partir das Rodrieues
demandas e
apresentadas;
1. Garantir as 1.2 Elaboragao
Acdo 9.2.2. Garantir a assinaturas para |de um processo
existéncia de espago de a oferta de de contratacao
leitura e lazer Governanga / PDI19/ |periddicos de assinaturas Matheus Rocha Biblioteca |08/2023
destinado a leitura dos |Infraestrutura 23 recentes na de periddicos
peridédicos recentes nas biblioteca do para a
bibliotecas; campus, sob biblioteca;
demanda. —
1.3 Manutengao
do espaco de
leitura e lazer
) . Matheus Rocha
destinado a .
. / Raniery GA 09/2023
leitura de .
- Rodrigues
periddicos na
biblioteca do
campus.
- 1.1 Aquisicao e
1. Manutencao instalacdo de
Acdo 9.2.8. Climatizar das condigdes de (; Matheus Rocha e
o Governanga / PDI19/ , . |aparelhos de ar- Biblioteca
as bibliotecas de todos conforto térmico L. / Edson 12/2023
. Infraestrutura 23 o condicionado / CAAAE
os Campus; da biblioteca do ) 5 Carvalho
CAMDUS para instalagdo
P na biblioteca.
Agd0 9.2.9. Criar, 1. Manutencio |1-1 Apoio nas
quando for o caso, e |Governanca / pDI19, |do espaco fisico [3€O€S Matheus'Rocha Biblioteca
aprimorar e ampliara ||nfraestrutura 23 e equipamentos |estruturais /T /‘Ramery /T1/ GA 12/2023
infraestrutura da sala de manutencdo das Rodrigues

(equipamentos e

informatica da

instalagdes.




espaco fisico) das salas biblioteca do 1.2 Manutegao
de informatica das campus. de Rogério
bibliotecas. computadores Siqueira / TI
: queira /TI/ CAM / GA |12/2023
para sala de Raniery
informatica da Rodrigues
biblioteca;
1.1
1. Levantamento
.. g Levantamento
APPU 01 - Adquirir o bibliografico da
. de demanda de
acervo indicado pelos demanda de e
. Governanga / Relat. obras para Matheus Rocha Biblioteca
docentes, oriundos das docentes de L 05/2023
) N Infraestrutura CPA ) solicitacdo dos / CLPADA / CLPADA
areas de atuacgao areas de i .
. N livros adquiridos
profissional; atuacoes
especificas SR
’ biblioteca.
1. Atualizacdo da
demanda e
. 1.1 Realizagdo
. aquisicao de
APPU 02 - Adquirir de processo de
" e obras da L
bibliografia basica e o . aquisi¢ao de
bibliografia
complementar de , . acervo para a
basica e e
modo a atender aos Governanga / Relat. biblioteca.
complementar
componentes Infraestrutura CPA Matheus Rocha
i . de todos os
curriculares previstos / CLPADA
. componentes o Anderson
nos Projetos ) Biblioteca /
L. curriculares Damascena /
Pedagdgicos de Curso; ) CLPADA
previstos nos 05/2023 Rafaela /
PPCs de cursos Matheus Rocha Biblioteca
do cdmpus. / Claudineia / GA 12/2023
APPU 03 - Adequacio 1. Levantamento |1.1
0 biinografiaT)ésigca . dademandae |Levantamento Anderson
X = Damascena
Governanca / Relat. [aquisicdo de da relagdo de . / Biblioteca
complementar ao - erut f— quantidade de sliree o Raniery / GA 12/2023
nimero de estudantes |'N'raestrutura ;
maior demanda Rodrigues /

de cada componente
curricular dos cursos de

obras para cada
componente
curricular dos

por estudantes a
partir das

Matheus Rocha




graduacao e pds- cursos de informacgdes do
graduacao; graduacdo e do |Sophia;
Mestrado o
ProfEPT. 1.2 Realizagao
de processo de
aquisicao de Matheus Rocha Biblioteca [12/2023
acervo para a
biblioteca.
1.1 Manutengao
da divulgacao
do acervo virtual SIB /
L Bl das bibliotecas SIB / Biblioteca Biblioteca
: campanhas de |40 IFG; / DICOM / CCS / CCS 12/2023
APPU 04 - Incentivar Governanca / Relat. [divulgacdo do
uso de bibliografia por - : gace 1.2 Capacitagao
. o Infraestrutura CPA acervo virtual d
meio eletrdnico; das bibli para uso do
as bibliotecas |, caryg virtual da
do IFG. Biblioteca
Virtual Pearson
contratada pelo SIB /
IFG. SIB / Biblioteca Biblioteca |08/2023
Ampliar o acervo
tendo como 1.
APPU 05 - Ampliar o .
critérios os Levantamento
acervo tendo como , ,
. j titulos com do numero de
critérios os titulos com . )
. , maior nimero de |reservas,
maior numero de -
. Governanga / Relat. [reservas, com sugestdes e Matheus Rocha e
reservas, com maior . ) .. L. Biblioteca |12/2023
i N Infraestrutura CPA maior niumero de [empréstimo / Claudineia
numero de sugestdes N
) sugestoes para
encaminhadas e com .
. i encaminhadas e |embasamento
maior nimero de .
L. com maior das demanda de
emprestimos. , e
numero de aquisicoes.
empréstimos.
APPU 06 - Governanga/ Relat. 1. Considerar a 1.1 Andlise da CLEPD / CAM / CLEPD/
Realizar um Infraestrutura CPA avaliagdo da CPA |avaliacdo da DG CAM / DG 12/2023
levantamento, a partir sobre a situacdo |CPA sobre




dos resultados obtidos
nos Relatdrios de
Autoavaliagdo da
Comissao de Avaliagao
nos Campus, sobre a
situacao dos
laboratérios da
Instituicao
(infraestrutura e
equipamentos);

dos laboratérios
do campus
quanto a
infraestrutura e
equipamentos.

infraestrutura
pela Comissao
de Elaboragao
do Plano
Diretor;

1.2 Avaliacao
dos Espagos
Fisicos do
campus quanto

a infraestrutura CLEPD / CAM / CLEPD / e
e equipamentos DG CAM / DG
pela Comissao
de Elaboragao
do Plano
Diretor.
1. Formalizar a 1.1 Realizagdo
d.emanda de de processo de
aquisi¢ao de Técnicos de
APPU 07 - Priorizar manutengao de d . ¢ L.
recursos para a laboratérios equipamentos e LIRS
’ insumos e/ou CC/CAM
manutencado dos overnanca elat. [comprade .
tengdo d G al Relat pra d contrata a/o de Anc{erson/ D /R 12/2023
laboratérios e compra |Infraestrutura CPA insumos e servico dge Damascena / / GA
de insumos e equipamentos a manjten %0 3 Ranier
equipamentos. partir da ) o . v
avaliacio da partir das Rodrigues
CLEPDC demandas
' levantadas.
1.1 Manutengao
APPU 08 - Para . dos espacos de
‘o . Manutencao e S nderson
melhorar as condi¢des L bR convivéncia e And
de trabalho e do tempo melhoria dos T —— Damascena /
o deseEnse e Governanga / Relat. |espagos de para garantia da Rogério CAM / GA |12/2023
servidores sejam Infraestrutura CPA convivéncia dos . Siqueira /
servidores do qualidade do Ranier
criadas em cada © tempo de _ y
campus. Rodrigues

Campus um espago
especifico para

descanso dos
servidores.




convivéncia dos 1.2 Criar
servidores. condigdes
(estruturais, Anderson
financeiras e de Damascena /
pessoal) para Rogério
que possam ser Siqueira / ;:DA,Z/IA/ GA 12/2023
ofertados Raniery
projetos de Rodrigues /
praticas DAA / SIASS
corporais para
os servidores.
1.1 Garantir a
manutencgao
e/ou aquisi¢do Anderson
de mobiliario e Damascena /
paisagismo das Rogério CAM / GA ST
areas de Siqueira / / DG
1. Equipare convivéncia, Raniery
APPU 09 - Ampliacdo garantir a ireas comuns e Rodrigues
de espacos de manutenc¢do dos |3reas verdes do
convivéncia, tanto para Governanga / Relat. espa(.;oAs d.e campus.
estudantes quanto Infraestrutura L convivéncia para :
para servidores (nos estudantesdo  |1.2 Realizar
Campus que ja existem campus (Sala campanha de
essas areas). modular, tenda, |Preservacdoe
areas verdes); orientagGes CAA / Tamara
periddicas para Guimardes / CAA / oS
cuidado com o DAA / CCS
. A CCS
patrimonio
publico nos
ambientes do
campus.
APPU 10 - Criar espagos 1. Consolidagdo |1.1 DAA /
de convivéncia paraa |Governanca/ Relat. | 4os espacosde |Consolidacso do Tamara / Katia CAM / GA |05/2023
comunidade académica |/Nfraestrutura CPA convivéncia, espaco de Fernandes / /DG

(nos campus onde

contemplados

conviéncia para




esses espagos ainda nos itens os estudantes Raniery /
nao existem). anteriores. na sala modular Rogério
(sala de
convivéncia).
1.1 Estudo da
eficiéncia
académica por CcC DAA 08/2023
curso no
campus;
Oferecer
N 1.2 Analise dos
educacao
. dados
profissional,
o levantados pelas
L cientifica o
Meta Institucional 1. , . R comissoes do
tecnoldgica, 1. Meta Campus:
alcangar a meta L POCV, NLOMT,
. e publica, Alcancar a meta o
intermediaria de 70% i i . Comissdo Local CC/ NLOMT /
A . A gratuita, intermediaria de . R
de eficiéncia académica|Governancga / ) . ... . |de Permanéncia POCV / Tamara 01/12/2
. ) inclusiva e |PDI19/ |70% de eficiéncia| . . o . - DAA / DG
da Instituicdo até Desempenho . e Exito, Comité Guimaraes / 023
L de 23 académica no L.
dezembro de 2023, Institucional . R ; de Katia Fernandes
. qualidade campus até
considerando o que i Acompanhamen
. socialmente dezembro de
estabelece a Lei . to de Egressos
referenciad 2023. .
13.005/2.014. para avaliagdo
a em todos A
. da eficiéncia dos
05 NIVEIS € NOSSOS CUrsos;
modalidade ’
s (1) 1.3
Acompanhamen
CC/CAPD
to dos indices de / / CORAE /
N CPPE / Edson 12/2023
conclusdo, DAA
- Carvalho
evasdo e
retencgao.
Meta Institucional 2. Implementa 1.1 Promover
Alcangar a relagdo Governanca/ |racultura 1.Alcangar a mudangas que CPPE/ CC/ CAE /
matricula equivalente |pesempenho  |dO PDI1S/ |relagso matricula |incentivem a CAPD / Linidelly GEPEX/ |12/2023
por professor de 20 R ere planejamen |23 equivalente por |permanéncia Mendes / DAA
MEq/Professor, até to com foco professor de 20 |dos/as NAPNE
dezembro de 2023, em estudantes,




considerando o que
estabelece a Lei
13.005/2.014, e
empregando os
ponderadores previstos
na Portaria MEC
1.162/2018.

resultados e
monitorar
0s
indicadores
previstos
nos
instrument
os de
planejamen
to
govername
ntal (7)

até dezembro de
2023.

como redugao
de carga
horaria,
estratégias de
ensino, politicas
de permanéncia,
etc.;

1.2
Planejamento
da oferta de

cursos

(regulares ou /PE(C:\; 4;}:2:\:T

FIC DAA
con);iderando o Guimarées / GEPEﬁ( 12/2023
guadro docente Jacques Elias /

disponivel e a CLE

disponibilidade

de forca de

trabalho.

1.3 Rediscutir os

calculos

utilizados na

construgdo da

relagdo

Meq/Prof

levando em POCV / NLOMT

consideragdo a / CC/Tamara DAA/
particularidade Guimardes / GEPEX 12/2023
de cada Jacques Elias /

modalidade de CLE / Consup

ensino ofertada
pelo campus
(ex.
Licenciaturas e
cursos EJA) que
tem alta evasdo,




todavia tem
impacto positivo
na sociedade
para que essa
demanda seja
discutida em

instancias
superiores.
1.1 Avaliare
planejar a
ampliacdo da
| oferta dos POCV / NLOMT
[infg) EIEE cursos técnicos / CC/Tamara DAA 12/2023
r a cultura . . o
. (integrado Guimaraes
o .
Meta Institucional 4: e integral,
Manter, durante a plane] subsequente) no
C A to com foco n i
vigéncia do PDI . campus;
2019/2023, a meta em 1. Ampliar para o
. ’ resultados e minimo de 50% |1.2 Manutengdo
minima de 50% das . ,
, . monitorar das matriculas das entradas
matriculas equivalentes|Governanga / . POCV / Edson
. .. oS PDI19/ |equivalentes em |dos cursos
para o ensino técnico |Desempenho L , , . Carvalho /
, L. o indicadores (23 matriculas no técnicos . DAA 12/2023
de nivel médio, Institucional i ) L . Tamara
. previstos ensino médio, integrados . -
prioritariamente . . . Guimaraes
. nos prioritariamente |integrais EJA
integrado, em cada . .
. . instrument integrado. com 30 vagas.
Campus, considerando os de
0 que estabelece a Lei e e 1.3 Planejar e
11.892/2.008. - organizar a
implementacao
govername P N(; POCV /CC/
das alteragdes .
ntal (7) Tamara DAA 12/2023
da oferta atual . 5
Guimaraes

de cursos
técnicos de nivel
médio.




Meta Institucional 5:
Manter a meta de 20%
das matriculas
equivalentes em cada
Campus nos cursos de
licenciatura e
programas especiais de
formagao pedagdgica,
com vistas na formagao
de professoras/es para
a educagdo basica.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Implementa
r a cultura
do
planejamen
to com foco
em
resultados e
monitorar
0s
indicadores
previstos
nos
instrument
os de
planejamen
to
govername
ntal (7)

PDI19/
23

1. Manter a meta
minima de 20%
das matriculas
equivalentes em
cursos de
formacgao de
professores.

1.1 Avaliagdo do
numero de
matriculas nos
cursos de
formacao de
professores, da
possibilidade de
ampliagdo ou
manutencdo de
oferta;

cc/pocv/
NLOMT / DAA/
GEPEX

DAA/
GEPEX

12/2023

1.2 Garantia da
permanéncia e
éxito dos/as
estudantes dos
cursos de
formacao de
professores,
bem como o
acompanhamen
to de egressos;

CAPD / CAE /
CC/CPPE/
NAPNE

DAA/
GEPEX

12/2023

1.3 Garantir um
percentual de
auxilios
estudantis para
atendimento
aos/as
estudantes de
licenciaturas,
considerando a
avaliacao
socioecondmica
dos estudantes;

CAPD / CPPE /
CAE/CC/ DG

DAA/
GEPEX

12/2023

1.4 Avaliar a
possibilidade de
criacdo de um

CAPD / CPPE/
CAE/CC/ DG

GEPEX

12/2023




edital de
assisténcia
estudantil
especifico para
os alunos com
recursos do

campus;
1.5 Avaliar a
oferta atual de
o reos (je POCV / DAA DAA 12/2023
formacao de
professores para
2024.
1.1 Revisao dos
PPCs dos cursos
superiores do
Oferecer campus para
Meta Institucional 8. educagdo avaliagdo da
implantar a p'roflfs.lonal, implantagdo de CC/DAA DAA 12/2023
modalidade de :lentn;l’ca' até 20% d’a '
Educagdo a Distancia ecnologics, 1. Planejamento |C@rga horaria
de forma publl§a, da implantagdo total em EaD, de
complementar todos os|Governanca / igr:jltuusl;[\?e; - R de até 20% da  |forma
cursos de graduacdo e |Desempenho | . carga horéria complementar;
de pds-graduagao Institucional qualidade total dos cursos  [175 5ferta de
reconhecidos pelo MEC i superiores do
. 5 socialmente . cursos de
;om, ne r:ax[n?otZ(zA; referenciad campus em EaD. | c3pacitagio
a carga horaria total,
duranfe a vigéncia do sl s para o5
os niveis e docentes em DAA/RH/ DAA /RH
PLoU A i modalidade atuagao nos PROEN / PROEN CAPPE
s (1) cursos

superiores do
campus para
atuacao na EaD;




1.3 Implantagdo
da CH em EaD
NOS cursos
superiores do
campus;

CC/DAA/TI

DAA/TI

12/2023

1.4 Elaboracao e
implantacdo dos
projetos de
curso de poés-
graduacao, ja
incluindo a
modalidade de
EaD como forma
complementar
em até 20% da
carga horaria
total dos cursos.

CC / GEPEX

DAA /
GEPEX /
DG

12/2023

APPU 11 - Desenvolver
acoes que incentivem a
comunidade utilizar o
e-mail institucional
como forma de
comunicagdo entre
chefias e servidores e
entre setores, no
ambito da
comunicagao interna.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Relat.
CPA

1. Mantutencao
do e-mail
institucional
como meio de
comunicagao
interna formal
entre servidores
e setores.

1.1 Manutengao
da campanha de
valorizacdo e
atualizagdo do
e-mail
institucional,
estimulando seu
uso como e-mail
profissional dos
servidores;

Edmar Cotrim e
Priscylla Dietz

CCS

12/2023

1.2 Divulgagdo
das vantagens
do uso do e-mail
institucional,
como, p.ex. a
credibilidade
gue passa (por
ser

Edmar Cotrim e
Priscylla Dietz

CCS

12/2023




institucional),
etc.

1.3 Manutengao
da capacitacao
das chefias para
uso dos e-mails
institucionais

como forma de CCS/TI CCS 12/2023
comunicagao
oficial com os
servidores do
setor e entre
setores;
1.4 Manutencgao
da capacitacao
dos/as
servidores/as
para uso das CCS/TI CCS/TI |12/2023
ferramentas
institucionais,
seus recursos e
possibilidades.
APPU 12 - Sensibilizar a Oferecer 1.1 Estudo do
comunidade educagdo 1. Mobilizacgo e consumo c,Ie '
académica, profissional, envolvimento da energlé elétrica Rogério
estimulando e cientifica comunidade na fornecm!a p?lf" Siqueira /
auxiliando a tecnoldgica, proposicio de | o oo onaria Raniery CAM / GA 12/2023
participacdo dos Governanga / publica, Relat. |projetos de no periodo Rodrigues / /D
estudantes na tentativa | Sustentabilidad o oy jta. CPA  |pesquisa, ensino anteric?r € DAA / TAmara
de identificagdo de e inclusiva e e extensio de postfmor a
oportunidades/proble de praticas ligacao d"’j‘ usina
mas, com o propdsito qualidade sustentaveis no fotovoltaica;
de soluciona-las por socialmente 4 =
meio de projetospde referenciad ST 2-;%?;::;;?00 Ei&l(/:%h://DG /Dgg geg 12/2023

pesquisa, ensino,

a em todos

ponto de coleta




extensdo, subsidiando
praticas sustentdveis.

0s niveis e
modalidade
s (1)

de lixo
eletrénico no
campus em
parceria com o
Centro de
Recondicioname
nto de
Computadores
da Prefeitura
Municipal;

1.3 Manutengao
e ampliacao de
acoes de
sensibilizacao
pela
sustentabilidade
na Semana do
Meio Ambiente,
realizada no
campus para a
comunidade
interna;

Thiago Eduardo
/ Marcos / CCS

Pesquisad
ores / CCS
/ DAA

6/2023

14
Planejamento e
realizacdo de
atividades
pedagdgicas
coma
comunidade
para
sensibilizagdo
pelas acoes
sustentaveis;

DAA /GA /DG

DAA / GA
/ DG

12/2023

1.5 Incluir no
planejamento

CEPDC/
Frederico /

GA /DG

6/2023




orcamentario e
no Plano Diretor
do Campus a
realizacdo de
obras para
acoes
sustentaveis.

Raniery
Rodrigues /
Katia Fernandes

Meta Institucional 25.
Criagdo de um Comité
de Sustentabilidade em
todos os Campus do
IFG que vise a
propositura de agdes
voltadas para os trés
pilares da
sustentabilidade
(social, ambiental e
econdmico)

Governanga /
Sustentabilidad

Promover o
desenvolvi
mento
econdmico,
transformag
do social e
promogao
cultural
regional (2)

PDI19/
23

1. Criagao do
Comité de
Sustentabilidade
No campus com a
participacao da
comunidade para
desenvolvimento
das acgoes.

1.1 Formagao e
nomeacao do

Bruno Assis /
Juliana Pfrimer

DAA
Comité de / Vanessa /
- . GEPEX/ |4/2023
Sustentabilidade Carneiro / o
do Campus Comité Local de
Andpolis; Extensao
1.2 Propor agoes
voltadas ao pilar
de
sustentabilidade
social, agées
voltadas a perfis
de alunos com
vulnerabilidade
social por Cc/ccsoc/
li EPEX / CAE
curso/modalida G / CAE / DAA/
de, CAPD /
. GEPEX/ [12/2023
envolvimento Programa de cc

das familias,
cursos de
capacitacao,
formagao para
geragao de
emprego e
renda,
desenvolviment
o de tecnologias
sociais etc;

Extensao Ciclo
de Mulheres




1.3 Propor agoes
voltadas para o
pilar de
sustentabilidade
ambiental (uso
de materiais de
consumo didrio
sustentaveis,
economia de
energia elétrica
no campus, com
0 Uso consciente
de ar-
condicionado,
lampadas; uso
de lampadas de
LED; uso da
luminosidade
natural etc);

Bruno Assis /
Juliana Pffizer /
Alessandro
Oliveira /
Geraldo Witeze

DAA /
GEPEX /
cC

12/2023

1.4 Propor agoes
voltadas para o
pilar de
sustentabilidade
econdmica
(incentivo a
acoes de
geracdo de
emprego e
renda; startups;
incubadoras
sociais,
cooperativas;
desenvolviment
o de produtos e
tecnologias,
patentes).

COLOG / CAE/
GEPEX

DAA /
GEPEX /
CcC

12/2023




Oferecer

1.1 Desenvolver

educacao estratégias de
profissional, divulgacao e
cientifica apresentacdo CPA / CCS CPA / CCS [12/2023
tecnoldgica, dos relatérios da
APPU 13 - Orientar as el satort
o . publica, L CPAa
Subcomissdes Locais de . 1. Publicizacdo e .
C gratuita, . N comunidade;
Avaliagdo (SLAs) que ) . divulgagdo dos
. o L. Governanga / inclusiva e [Relat.
disponibilizem coépias N trabalhos
L. Transparéncia |de CPA .
do relatério nos setores ualidade realizados pelas
institucionais dos q | SLA da CPA.
Campus. socia me‘nte 1.2 Promover a
referenciad divulgaggo por CPA / CCS CPA / CCS [12/2023
a em todos meios digitais.
os niveis e
modalidade
s (1)
Oferecer
educacao
profissional,
cientifica 1
tecnolégica, ' . i
tblica Desenvolvimento|1.1 Criagdo do
. Lty da tecnologia de |QR Code e
APPU 14 - Divulgar o gratuita, ) .
, . . ) . QR Codes para |divulgacdo dos
Relatério por meio de |Governanga / inclusiva e |Relat. divuleacio do relatérios belos Lilian / T1 / CCS CPA/TI/ SRS
QR Codes distribuidos |Transparéncia |de CPA g g ) . CCS
. . Relatdrio de canais de
em todo Campus. qualidade . .
. Autoavaliacao comunicagao do
socialmente Instituiconal pelo [Campus
referenciad . £ R
campus.
a em todos
os niveis e
modalidade
s (1)
APPU 15 - Aprimorar o Otimizar os 1. Promover o 1.1 Solicitar a Tamara
didlogo dos Governanga/ processos | Relat- | diglogo dos secretaria do Guimarses / DAA/ 12/2023
representantes da Transparéncia | 4e trabalho [CPA  |representantes |CONEPEX a Jacques Elias / GEPEX
comunidade no ea do CONEPEX e a |divulgagdo das




CONEPEX junto aos
seus pares, na
comunidade.

estrutura
organizacio
nal (10)

divulgagdo das
acoes do
conselho a
comunidade.

datas e pautas
da reunidao do
conselho no site
do IFG;

1.2 Garantir
espago nas
reunides do
colegiado para
informes das
pautas do
CONEPEX.

DAA / DG

DAA /DG

12/2023

APPU 16 - Ampliar a
divulgagao sobre a
possibilidade de
proposicao de projetos
e nucleos de pesquisa
pelos/as servidores/as
técnico-
administrativos/as.

Governanga /
Transparéncia

Fomentar e
ampliar a
pesquisa, a
transferénci
ade
tecnologias
e de
solugdes
inovadoras

(6)

Relat.
CPA

1. Estimular a
criagdoe a
participacdo em
Grupos e
Projetos de
Pesquisa pelos
servidores
técnico-
adminstrativos.

1.1 Promover a
divulgacao das
pesquisas
vigentes para os
técnico-
administrativos;

Jacques Elias /
Paulo Custddio
/ Katia
Fernandes

GEPEX /
DAA

12/2023

1.2 Garantia da
participacao de
servidores
técnico-
administrativos
nos
eventos/reunide
sde
apresentacao de
projetos de
pesquisa do
campus;

DAA / CRHAS /
GEPEX / DG

DAA /
CRHAS /
GEPEX /
DG

12/2023

1.3 Incentivar a
participacdo/incl
usdo de
servidores
técnico-
adminstrativos

GEPEX / DAA

GEPEX /
DAA

12/2023




como
pesquisadores/a
s nos Grupos de
Pesquisa do
campus;

1.4 Divulgar os
editais,
incentivar a
submissao de
PIBIC / PIBITI e
cadastro de
projetos de
pesquisa
coordenados
por servidores
técnicos-
administrativos;

GEPEX / DAA/
ccs

GEPEX /
DAA

08/2023

1.5
Apresentagao
de pesquisas de
técnicos
administrativos
do campus para
ass0Cciagao aos
grupos de
pesquisa
existentes.

GEPEX / DAA

GEPEX /
DAA

12/2023

APPU 17 - Fortalecer a
divulgacgao dos projetos
de pesquisa
desenvolvidos no
ambito da instituicdo,
por meio de um
trabalho conjunto

Governanga /
Transparéncia

Promover o
desenvolvi
mento
econdmico,
transformag
do social e
promogao

Relat.
CPA

1. Criacao de
meios para
divulgacao de
projetos de
pesquisa, ensino

1.1 Produzir a
edicdo anual da
revista
jornalistica
Radar IFG para
divulgacao de

projetos do

Edmar Cotrim,
Priscylla Dietz

CCS/
Toda
comunida
de
académic
a

12/2023




entre os
coordenadores de
projetos, a GEPPEX e a
Comunicacgao Social
dos campus.

cultural
regional (2)

e extensdo do
campus e do IFG.

campus e do
IFG;

1.2 Incentivar
que a revista
Radar IFG
promova a
divulgacao
cientifica do
campus para
publicacdo de
resultados de
projetos
desenvolvidos;

Coordenadores
de Projetos /
Lideres / GEPEX
/CCS

DAA/
GEPEX /
CCS

12/2023

1.3 Incentivar as
publicacdes dos
grupos de
pesquisa do
campus na
publicacdo de
resultados de
projetos
desenvolvidos.

Coordenadores
de Projetos /
Lideres / GEPEX

DAA /
GEPEX /
cCs

12/2023

1.4 Divulgacdo
periddica de
projetos de
pesquisa
desenvolvidos
Nno campus nas
redes sociais;

GEPEX / DAA/
DG / CCS

ccs/
GEPEX
/DG

12/2023

1.5
Aprimoramento
dos
instrumentos de
divulgacao e
atualizacdo das

GEPEX / DAA/
DG / CCS

GEPEX /
DAA /DG

12/2023




informacgdes
cotidianas da
pesquisa do IFG
Campus
Anapolis;

1.6 Utilizar os
mecanismos de
divulgacao
internos no
campus para
promover o
conhecimento
das pesquisas e
das acoes de
extensao;

GEPEX / CCS

GEPEX /
CCS

12/2023

1.7 Criagao e
publicagdo em
redes sociais do
campus de posts
gue ressaltem a
importancia do
conhecimento
cientificoe o
papel social do
IFG;

Edmar Cotrim,
Priscylla Dietz,
Jacques Elias,
Katia Fernandes

CCS/ DG/
GEPEX

12/2023

1.8 Buscar, por
meio de
parcerias, outras
formas de
divulgacdo da
pesquisa e
extensao, como
radio, televisao,
jornais e

Edmar Cotrim,
Priscylla Dietz,
Jacques Elias,
Katia Fernandes

CCS/ DG/
GEPEX

12/2023




imprensa
externa.

1.9 Ampliar o
contato com as
comunidades
externas dos
nossos eventos.

GEPEX / CCS

GEPEX /
CCS

12/2023

APPU 18 - Estimular a
selegdo de estudantes
pesquisadores por

meio de editais
amplamente

divulgados nos canais
oficiais de comunicagao
do IFG e dos campus.

Governanga /
Transparéncia

Fomentar e
ampliar a
pesquisa, a
transferénci
ade
tecnologias
e de
solugdes
inovadoras

(6)

Relat.
CPA

1. Estimular a
formacgao de
estudantes
pesquisadores
por meio da
participacdo nos
Editais de
Pesquisa.

1.1 Divulgacao
dos Editais para
os estudantes
em disciplinas,
cursos e
modalidades
especificos;

CC/ GEPEX/
DAA

GEPEX /
DAA/CC

12/2023

1.2 Estimular o
desenvolviment
o de pesquisas
coma
participacao de
estudantes;

CC/ GEPEX/
DAA

GEPEX /
DAA/CC

12/2023

1.3 Fomentar o
aumento das
bolsas de
pesquisa para os
estudantes por
meio de Editais
de Pesquisa do
campus;

CC/ GEPEX/
DAA/GA /DG

GEPEX /
DAA/CC

12/2023

1.4 Estimular a
participacao de
estudantes nos
Grupos de
Pesquisa e nos
projetos de

CC/ GEPEX /
DAA

GEPEX /
DAA/CC

12/2023




servidores
técnicos
administrativos;

1.5 Estimular a
criacdo de uma
politica de
formacdo para a
pesquisa para
estudantes dos
cursos técnicos
e superiores do
campus.

CC/ GEPEX/
DAA

GEPEX /
DAA/CC

12/2023

APPU 19 - Estabelecer
metodologias de
reforgo da divulgagao
de editais publicados, a
fim de possibilitar
maior credibilidade nos
processos da
instituicdo (Para
GEPPEX e Comunicagao
Social).

Governanga /
Transparéncia

Otimizar os
processos
de trabalho
ea
estrutura
organizacio
nal (10)

Relat.
CPA

1. Construgao e
implementacao
de uma politica
de divulgacao
dos Editais.

1.1 Aprimorar
da divulgacao
dos editais por
meio de
plataformas
digitais e
eventos no
campus;

GP / GEPEX/
CCS

GEPEX /
CCs

12/2023

1.2 Ampliar o
contato com as
comunidades
externas para
participagdao nos
nossos eventos;

GP / GEPEX/
CCS

GEPEX /
CCS

12/2023

1.3 Manutencao
da realizagao do
Semindrio de
Iniciacao
Cientifica do
campus para
divulgacao dos
editais de

GP / GEPEX/
CCS

GEPEX /
CCS

12/2023




pesquisa e
extensao

1.1 Divulgar os
projetos de
ensino

Priscila Gontijo
/ Tamara

realizados no DAA / CCS |12/2023
campus com Ml G5/ / :
.p CCS
equipe e
resultados;
APPU 20 - Ampliar a
. . P 1. Ampliar e 1.2 Estimular a
divulgacdo da melhorar a roposicado de
possibilidade de ) - : p E
. divulgacdo dos |projetos de
proposicao dos i .
roietos de ensino projetos de ensino por
proj Governanga / Relat. [ensino estudantes, CC/DAA CC/ DAA [12/2023
regulamentados pela N . o
. . Transparéncia CPA desenvolvidos no [técnicos
Instrugao Normativa n . .
. campus, a administrativos
PROEN N° 03 de it
. possibilidade de |e docentes do
06/09/2016, no ambito roDoSIcHo 6 CAmbUS:
dos Departamentos de i p . ¢ ~ Pus;
‘ A participagao.
Areas Académicas. 1.3 Incentivar a
proposi¢do de
Projetos de
Ensino que
. k CC/ DAA CC/DAA |(12/2023
dialoguem com
os conteldos
vigentes nos
Cursos.
APPU 21 - Acompanhar 1.1 Sistematizar
sistematicamente os 1. Ampliar os 0s
projetos de ensino no | Goyernanca / Relat. |meios de procedimentos Priscila Gontijo
sentido de a instituica Anci DAA 12/2023
€40 | Transparéncia CPA acompanhament |para / DAA
ter subsidios para o de projetos de |acompanhamen
divulgar os projetos de ensino em to dos projetos

ensino em

de ensino em




desenvolvimento (Para
Departamento de
Areas Académicas e
PROEN).

desenvolvimento
no campus.

desenvolviment
o;

1.2 Divulgacao
dos relatdrios
parciais e finais
dos projetos de

Priscila Gontijo

ensino e .cr|algz.=10 / DAA DAA 12/2023
de questionarios
de avaliacdo dos
projetos
desenvolvidos.
1.1 Destinagao
APPU 22 - Distribuir os 1. Promover a de recursos do
recursos destinados ao divulgacio e campus para
estimulo e ao estimulo a0 pagamento de
desenvolvimento dos |Governancga / Relat. desenvolvimento bolsas para DAA/ GA /DG DAA / GA T
projetos de ensino por |Transparéncia CPA I —— Projetos de / DG
meio da publicagdo e ) Ensino ndo
ampla divulgacao de en.sm.o por contemplados
. editais. .
editais. pelo Edital da
PROEN.
APPU 23 - Investir mais 11
em agdes de extensdo Mapeamento
(dentro e fora dos das demandas
campus/reitoria) e 1. Construgdo e |da comunidade
divulgar amplamente fortalecime’n.to e problemas CLE / NLOMT/ DAA /
estas acdes nos meios Governarlga/ Relat. |de u'ma poI|Nt|ca reIerntes para POCV / GEPEX / GEPEX/ |06/2023
de comunicacdo, como Transparéncia CPA de d|v1flg?gao as agoe~s de CCs /DG CCS /DG
jornais, outdoors, dos editais de extensao do
radio, entre outros. Extensdo. campus, de
(Para a promocio da acordo com o
comunicacdo do IFG Plano de
Extensao.

com a sociedade, além




da ampla divulgag¢do do

1.2 Elaboragao

CLE/CC/

IFG nos meios de do Plano de GEPEX
comunica z?:o o que ja Extensdo do NHCLANr HOISY CCs / =
Sels, © BRI \ / GEPEX / DG
vem sendo realizado). campus;
1.3 Manter a
dlv.ulgagao dos CLE / GEPEX / GEPEX / RS
editais de CCs CCs
Extensao;
1.4 Divulgacdo
das Acoes de
CN Comité Local de
Extens3do nos N GEPEX /
. . Extensdo/ 12/2023
diversos meios CCsS
GEPEX / CCS
de
comunicagao.
1.1 Estimular o
uso do site,
redes sociais, e-
mail
institucional,
CC/ CORAE
1. Promover a murais, / / CC/CCS (12/2023
APPU 24 - Reforgar . N .. CCS
/ S - divulgagdo dos |aplicativos como
para O,S .as SRR canais e o IFG Mobile
no cotidiano ) )
A capacitar os/as |como meios de
escolar/académico,a |Governanca / Relat. . ~
. A A estudantes para |informacgdo do
importancia da busca |Transparéncia CPA
. . - o uso das estudante;
ativa de informacgdes
P ferramentas de
nos canais oficiais do . ~ 1.2 Demandar a
G informacdo do
e IFG. DtGAIParaN ; Tamara
atualizagGes do Guimaraes /
IFG Mobile em Linidelly e8I 12/2023
relacdo a editais Mendes / / GEPEX
vigentes, Jacques Elias
cronogramas,

calendario




académico
geral, contatos;

1.3 Capacitar
os/as
estudantes para

o uso dos CORAE
. CAAAE / DAA/ /
sistemas o DAA/
a . Biblioteca / o 12/2023
académicos Biblioteca
GEPEX / CC
(SUAP, Moodle, / GEPEX
Q Académico,
SUGEP, GCI,
Sophia, ReDi).
1.1 Visitar as
salas de aula
para divulgacao
dos canais DAA / CCS CCS 12/2023
oficiais de
Campanha Institucional 1. Desenvolver campus;
continua, que mobilize uma campanha
a comunidade a buscar institucional 1.2 Divulgar as
a informac3o nos continua para redes de
canais de comunicacdo |Governanca / Relat. |mobilizacdo da c?mumcagao do ccs ccs 12/2023
institucionais, Transparéncia CPA comunidade pela [€aMmpus por
mostrando aos busca de meio de murais
envolvidos sua informagdes nos |€ redes sociais;
coresponsabilidade ) canais 13 Estimular a
para uma comunicagao institucionais. o~
criacdo e o uso
efetiva. .
do e-mail
institucional CC/ CORAE / CORAE / 12/2023
CCS CCS

como canal de
comunicagao
oficial do IFG e
como




ferramenta
profissional;

1.4 Aquisigao de
tablets para
auxiliar na
comunicagao
dos servidores
com a
comunidade em
geral;

Raniery /Tl /
Katia

TI/GA/
DG

12/2023

1.5 Fomentar,
junto a reitoria
do IFG, o
estabelecimento
de uma
orientagao
normativa sobre
o uso de
aplicativos de
mensagens de
texto como, por
exemplo,
Whatsapp/Teleg
ram, como
meios de
comunicagdo do
campus e seus
setores.

Katia Fernandes
/ Tdmara

DG/
Chefia de
Departam
ento

12/2023

APPU 26 - Possibilitar o
acesso ao canal da
Ouvidoria por meio de
QR Code e distribui-los
em todos os Campus e
diversos setores.

Governanga /
Transparéncia

Relat.
CPA

1. Criacao do QR
Code para acesso
aos canais da
Ouvidoria e
distribuicdo
pelos espagos do
campus.

1.1 Divulgagdo
dos contatos da
Ouvidoria nos
canais de
comunicagao do
campus.

CCS

CPA / CCS
/Tl

12/2023




APPU 27 - Producao de
ferramenta no campus

1. Divulgacao da

1.1 Divulgar o
acesso pelo
SUAP para que o
servidor/aluno
possa relatar
qualquer
problema
técnico ou de
estrutura dentro
do campus (sala
de
aula/laboratério

para comunicacao de Propos [ferramenta de /patio) como Tl / Rogério
ocorréncias, demanda |Governancga/ tada [suporte para P ! Siqueira / Katia CAM /TI/
or exemplo 12/2023
de servicos, Infraestrutura Unidad |servicos do P . plo, Fernandes / CCS / DG
rojetor com
manutengdo predial e e campus por meio prol CCS
roblemas
avaliacdo de do SUAP. IF;m adas ’
atendimentos. p
gueimadas, mau
funcionamento
de
computadores,
carteiras
guebradas,
banheiros com
defeito,
vazamentos,
dentre outros.
o 1. Constituicdo (1.1
APPU.28. - Apoio a da Associago de |Formalizacio da Marcos
constitui¢cdo da Propos |Pais e Amigos ASPAS ho Carvalho / Campus  |08/2023
Associac¢do de Pais e (ASPAS) do IFG . . Thiago Cardoso
comunidade e garantia Governanca / ta da CEED SR / Suilei Giavara
q Transparéncia Unidad |com a das atividades;
asua - e participacdo da
representatividade nas comunidade e |1.2 Eleig&o do ASPAS /
instancias do campus. E representante ASPAS / DG . 08/2023

representativida

da Associacao




de junto a gestdo
do campus.

para o
Concampus;

1.3
Envolvimento da
associagao nas
acoes do
campus,
projetos sociais,
parcerias e
arrecadacgdo de
recursos para o
campus.

ASPAS / DG

ASPAS /
DG

12/2023




